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	Основная цель 

Проекта программы
	Повышение уровня и качества жизни населения муниципального образования Усть-Абаканский поссовет

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	1. Обеспечение высоких темпов экономического роста:

 - повышение конкурентоспособности бизнеса;

 - создание потенциала для будущего развития;

 - содействие развитию малого и среднего бизнеса.

2. Содействие развитию "человеческого капитала" и снижению                    бедности:

 -повышение уровня безопасности условий жизни населения;

 -повышение эффективности социальной поддержки жителей;

 -повышение качества и доступности предоставляемых жителям услуг;
 -создание условий для эффективной занятости населения.

3. Обеспечение населения доступным жильем:

                   - финансовая поддержка бюджетов всех уровней для строительства     жилья молодым специалистам и семьям.

4. Развитие жилищно-коммунального хозяйства:

-демонополизация деятельности организаций ЖКХ и                   создание конкурентной среды;

- сокращение объемов ветхого и аварийного жилья;

-совершенствование системы оплаты жилья и коммунальных   услуг.

	Срок реализации Проекта программы
	2018 - 2020 гг.

	Объемы и источники  финансирования Проекта программы
	Общий объем необходимых финансовых средств, для реализации Программы составляет 176548.6тыс. рублей, в том числе:

-бюджет поселения – 59434.5тыс. рублей;

-безвозмездные поступления – 117114.0  тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Проекта программы
	   1.  Повышение уровня жизни населения поселка:
 - увеличение численности населения; 

 - рост денежных доходов в расчете на душу населения;

 -увеличение среднемесячной начисленной заработной платы;   

 -снижение численности населения с денежными

               доходами ниже прожиточного минимума ко всему               населению;

               - снижение числа зарегистрированных преступлений;

               - устойчивое и стабильное функционирование системы

                образования поселка, обеспечение государственных гарантий   доступного и качественного образования;

               - устойчивое и стабильное функционирование системы

  здравоохранения поселка, оказание доступной и бесплатной медицинской помощи в рамках гарантированных видов и  объемов, снижение показателей заболеваемости и смертности населения муниципального образования,  увеличение продолжительности жизни;
 - поступательное развитие сферы культуры и искусства, направленной на создание условий для приобщения жителей  к культурным ценностям с целью их духовного воспитания и просвещения, развитие творческих способностей, дарований, развитие культурно-досуговой деятельности;

-развитие деятельности по формированию                   духовно-нравственных ценностей, общественно активной

жизненной позиции и гражданской культуры молодежи;
 -улучшение физического здоровья жителей поселка,

привлекательность занятий физической культурой, спортом.

  2. Экономическая база муниципального образования:

-увеличение объема промышленного производства;

- увеличение инвестиций в основной капитал;

 - сохранение существующих и создание новых рабочих мест;

 - развитие малого и среднего предпринимательства:

- увеличение количества малых и средних предприятий;

- увеличение среднесписочной численности работающих

на малых и средних предприятиях;

 -увеличение оборота малых и средних предприятий;

 -увеличение численности занятых в экономике;

 -снижение уровня зарегистрированной безработицы;

 -снижение численности безработных, зарегистрированных в   службе занятости;

 - развитие потребительского рынка;

 - рост доходов бюджета;

 - рост расходов бюджета.

3. Поселковое хозяйство и экология:

 -повышение эффективности, качества                    жилищно-коммунального обслуживания, надежности работы   инженерных систем жизнеобеспечения;

 -развитие института собственников жилищного фонда,

 отвечающего за эффективное управление и эксплуатацию

 жилищного фонда;

 -повышение экономической эффективности системы

 регулирования тарифов и цен на услуги                    жилищно-коммунального хозяйства;
- снижение загрязнения атмосферы.

	* - подлежит ежегодной корректировке, исходя из возможностей бюджета и с учетом изменений в законодательстве


I. Основные социально-экономические характеристики

рп. Усть-Абакан и стратегия его развития

Местное самоуправление осуществляется на всей территории поселения в пределах границ, установленных Законом Республики Хакасия от 07.10.2004г № 62 «Об утверждении границ муниципальных образований Усть-Абаканского района и наделении их соответственно статусом муниципального района, городского, сельского поселения». На севере граница муниципального образования Усть-Абаканский поссовет проходит по Подкунинскому хребту, водохранилищу Красноярской ГЭС до фарватера реки Енисей. На востоке – по фарватеру реки Енисей вверх по течению (10 км.). На юге граница идет по береговой полосе водохранилища Красноярской ГЭС от южной окраины поселка Усть-Абакан в сторону Промбазы, включая промплощадку строительного управления треста «Гидромеханизация». Далее граница идет до моста через сбросной коллектор и по восточному откосу этого сбросного коллектора до автодороги Усть-Абакан – Абакан – Расцвет. Затем, изменив направление на восток по этой дороге (450 м.) на север (300 м.),  на запад, граница выходит к сбросному коллектору и идет по этому сбросному коллектору. На западе граница проходит от сбросного коллектора (район производственной зоны ОАО «Птицевод») к 393 км. а/д «Енисей», далее по восточной стороне полосы отвода этой автодороги доходит до развилки а/дорог на 393 км а/д «Енисей». Затем граница идет по северной стороне полосы отвода этой дороги и уходит в северном направлении до Подкунинского хребта.

Муниципальное образование Усть-Абаканский поссовет связано с другими регионами транспортными магистралями: ветка Абакан – Усть-Абакан копи Восточно-Сибирской железной дороги; автомобильные дороги: Усть-Абакан - Красноярск, Усть-Абакан – Черногорск. Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования составляет 74,1 км, в том числе с твердым покрытием – 55,2 км., с усовершенствованным покрытием 25,4км.
Близость рп. Усть-Абакана к столице Республике Хакасия г. Абакану и г. Черногорску имеет как преимущества, так и недостатки.

Преимущества: доступность воздушных, железнодорожных, автомобильных магистралей; увеличение товарооборота за счет наличия крупных оптовых баз; положительное сальдо миграции населения; доступность финансовых, образовательных, медицинских, социальных и туристических услуг.

Недостатки: снижение налоговой базы рп. Усть-Абакан из-за регистрации субъектов малого и среднего бизнеса в столице Республики, перелива рабочей силы из рп. Усть-Абакан в г. Абакан и г. Черногорск; повышение цен на рынке недвижимости.

Основные виды экономической деятельности предприятий, организаций и учреждений поселка: подъем, транспортировна и распределение воды; предоставление прочих коммунальных услуг; оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования; производство пищевых продуктов; обработка древесины и производство изделий из дерева; операции с недвижимым имуществом; образование; здравоохранение; деятельность по организации развлечений, культуры и спорта.

Активная социально-экономическая политика Администрации  Усть-Абаканского поссовета, реализуемая в рамках Программы "Социально-экономического развития рп Усть-Абакан на 2018 - 2020 годы" и муниципальных  программ, позволит создать предпосылки для устойчивого развития, повышения конкурентоспособности  рп.Усть-Абакан.

Основные показатели социально-экономического положения поселка Усть-Абакана представлены в таблице № 1.

Таблица № 1

	Показатели
	Единица

измерения
	прогноз

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Численность постоянного населения-всего (на начало года)
	человек
	15554
	16020
	16020

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	2.6
	2.6
	2.6

	 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	тыс.руб.
	1684,0
	1684,0
	1684,0

	Собственные доходы


	Тыс.руб.
	34416,0
	28881,0-
	26990,0-

	 Оплата труда и начисления на оплату труда
	тыс.руб.
	12349,8
	12350,8
	12350,8


В результате проведенного анализа социально-экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет за период 2018 - 2020 гг. обозначились следующие проблемы:

- высокий уровень износа основных производственных фондов;

- недостаточно надежное энерго-, водо- и теплоснабжение вследствие высокой изношенности объектов инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства;

- изношенность жилищного фонда, низкая обеспеченность населения жильем;

- сложная медико-демографическая ситуация;

- высокий уровень заболеваемости населения социально значимыми болезнями (туберкулез, венерические заболевания, ВИЧ-инфекция, гепатит и т.п.);

- недостаточно развитая материально-техническая база учреждений социальной сферы (здравоохранения, образования, социальной защиты, культуры); 

.

В условиях открытой рыночной экономики поселки, подобно предприятиям, конкурируют между собой. Отличие в том, что если предприятия конкурируют, прежде всего, за рынки сбыта продукции, то города, поселки и районы борются за привлечение инвестиций и создание новых рабочих мест, т.е. в конечном счете - за повышение уровня жизни населения и перспективы развития. Добиться этого можно, улучшая общие условия хозяйственной деятельности, делая поселок привлекательным для проживания и временного пребывания.

Потенциал и перспективы развития поселка находятся в зависимости от внешних и внутренних факторов. К внешним факторам можно отнести географическое и геополитическое положение, климат, макроэкономическую ситуацию в стране, тенденции мировой и российской экономики и внешней торговли. К внутренним - состояние ресурсов (включая население и его квалификацию, оборудование и технологии, недвижимость), финансовые средства, условия хозяйственной деятельности, объединяемые понятием хозяйственного климата, состояние поселковой среды, инфраструктуры и коммунальных служб.

Анализ внешних и внутренних факторов позволяет выявить те отрасли и виды деятельности, где поселок обладает значительным потенциалом развития, а также сформулировать конкретные задачи и меры, которые должны быть выполнены для реализации этого потенциала. Кроме того, выясняется, по каким параметрам поселок обгоняет своих конкурентов или отстает от них и что надо изменить, чтобы повысить конкурентоспособность.

Муниципальное образование Усть-Абаканский поссовет имеет все основания развиваться интенсивно и многофункционально. Об этом свидетельствует SWOT-анализ, который позволяет выявить и определить пути развития сильных сторон экономики поселка, определить возможности успешного использования существующих и создания новых возможностей, учесть существующие слабости, чтобы уменьшить их влияние на развитие, и нейтрализовать угрозы. Результаты SWOT-анализа МО Усть-Абаканский поссовет представлены в таблице № 2.

Таблица № 2
	Сильные стороны (S):
	Слабые стороны (W):

	- достаточно выгодное экономико-географическое положение;
	- сырьевая направленность экономики;

	- расположение в местности с благоприятными природно-климатическими условиями;                               
	- неконкурентоспособность отдельных отраслей производства, как на внешнем, так и на внутреннем рынке

	- город расположен в непосредственной близости от столицы Республики      Хакасия г. Абакана;                
	- высокий физический и моральный износ оборудования и основных фондов предприятий;                

	- развитая транспортная инфраструктура. Муниципальное образование Усть-Абаканский поссовет связано с другими регионами  транспортными магистралями;                            
	- ресурсоемкие и устаревшие технологии получения тепла и электроэнергии, высокие потери тепла в сетях;                     

	- сравнительно низкие затраты на заработную плату; есть возможность подготовки и переподготовки кадров;                  
	- недостаточное финансирование       оборотных средств предприятий из-за их нестабильного экономического   положения, недоступность кредитов  коммерческих банков на эти цели;   

	- невысокие по сравнению с  г. Абаканом цены на недвижимость и земельные участки;                  
	  - высокая степень заболеваемости     социально значимыми заболеваниями, 

	- развитые культурных потребностей жителей поселка;                    
	- высокий уровень травматизма;       

	- низкий уровень социальной конфликтности населения;                
	- высокий уровень смертности         населения, низкий уровень          рождаемости;                  

	
	- большой процент граждан, имеющих   доход ниже прожиточного минимума;  

	
	- большое число граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;     

	
	- высокая степень загрязнения атмосферы автомобильными выхлопами, выбросами бытовых и промышленных котельных, печного   

отопления частного сектора;       

	
	- высокая степень износа коммунальной инфраструктур поселка;                       

	
	- плохое состояние дорожных покрытий;                          

	
	- иммиграция наиболее активной и     талантливой молодежи и            высококвалифицированных кадров в  столицу Республики Хакасия         

	Возможности (О):
	Угрозы (Т):

	- создание системы строительства и обеспечения населения доступным жильем, развитие ипотечного  кредитования;                        
	- отток квалифицированных кадров из  поселка;                            

	- создание системы дошкольного образования, соответствующей    демографической ситуации;            
	- технологическое и техническое      отставание, потеря конкурентоспособности;             



	- внедрение инновационных  технологий, предполагающих сокращение использования  трудовых, материальных и    энергетических ресурсов;                                    
	- банкротство ряда предприятий;      

	- создание высокоэффективных производств;                           
	- рост числа заболеваний социального характера среди молодежи;           

	- создание системы организаций медицинской помощи, соответствующей демографической ситуации.                                      
	


Выбор стратегии социально-экономического развития поселка на базе анализа соотношений слабых и сильных сторон с возможностями и угрозами:
	Сильные стороны (S):
	Слабые стороны (W):

	SО (указывается, как  сильные стороны могут быть использованы для реализации возможностей):                 
	WО (указывается, как возможности компенсировать слабые стороны):  

	- интенсивное развитие поселка как многофункционального центра;                  
	- разработка Программы           

формирования в рп. Усть-Абакан    благоприятных условий для      инновационной и инвестиционной деятельности;   

	- совершенствование  системы управления  развитием имущественного комплекса поселка;                   
	- разработка Программы повышения   конкурентоспособности отдельных отраслей             производства как на внутреннем, так и на внешнем рынках;                        

	- развитие в области  строительной индустрии;       
	- разработка Программы по улучшению демографической ситуации и укрепления здоровья жителей поселка;     

	- дальнейшее развитие малого и среднего бизнеса;                          
	- разработка Программы улучшения   условий труда;                 

	- формирование эффективной системы привлечения инвестиций;                 
	- разработка программ по обеспечению жильем молодых семей, переселению жителей     поселка из ветхого и аварийного жилья;

	- создание и развитие системы ипотечного  кредитования;                      
	- внедрение современных          

ресурсосберегающих технологий; 

	- повышение качества медицинских услуг населению;                           
	- разработка Программы по        реформированию жилищно-коммунального хозяйства.      

	- дальнейшее развитие социальной поддержки населения;               
	

	- формирование и развитие  системы дошкольного образования, адекватного демографической ситуации.     


	

	SТ (указывается, какие сильные стороны необходимо  сохранять для   предотвращения угроз):                  
	WТ (указывается, что необходимо  сделать для предотвращения       кризисных явлений ввиду          совпадений слабых сторон в условиях действия соответствующих  угроз):                               

	- усиление поддержки в области малого и  среднего предпринимательства;                                 
	- разработка Программы территориальной и промышленной политики поселка;                       

	- разработка и реализация мероприятий по привлечению на конкурентоспособные  предприятия поселка  совершенных  технологий;                                                   
	- развитие инновационных производств, что приведет к увеличению спроса на           высококвалифицированные кадры  и обеспечит работой молодое     поколение;                     

	- развитие сферы культуры и спорта в целях предотвращения роста социальных заболеваний  среди подростков и  молодежи.                
	- формирование на территории поселка эффективной экологической инфраструктуры;               

	
	- расширение конкуренции в коммунальной сфере.             


В результате можно выделить 5 стратегических целей:

1) рост благосостояния жителей поселка (сохранение и укрепление здоровья жителей; высокая занятость и рост доходов населения; полное удовлетворение потребностей Усть-Абаканцев в жилье, продуктах питания, товарах и услугах; рост образовательного и культурного уровня жителей; повышение устойчивости социальных процессов в обществе);

2) рост экономического потенциала (рост числа субъектов малого и среднего предпринимательства; освоение субъектами малого и среднего предпринимательства таких сфер, как здравоохранение, промышленность, детский досуг; дальнейшая работа по формированию положительного имиджа поселка);

3) рост образовательного, культурного и духовного потенциала населения (формирование и развитие системы дошкольного образования, отвечающей демографическому развитию поселка; развитие региональных, межрегиональных, международных связей в сфере культуры и образования);

4) обеспечение безопасной жизни в поселка (обеспечение общественной безопасности и правопорядка, охраны здоровья населения; продовольственной безопасности поселка, экологической безопасности и охраны окружающей среды);

5) улучшение качества поселковой среды (развитие территории поселка; рост и улучшение жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры; развитие дорожной сети поселка и поселкового транспорта).

По результатам анкетирования разной возрастной категории жителей поселка обозначились следующие приоритетные направления социально-экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет:

- строительство и организация на территории поселка мест отдыха жителей (средняя оценка остроты проблемы по 5-балльной системе) – 3,93;

- благоустройство поселка – 4,33;

- решение проблем занятости населения – 3,29;

- развитие инфраструктуры – 3,45;

- развитие сферы услуг – 3,0;

- состояние жилищного фонда – 3,24;

-доступность транспортного сообщения с другими муниципальными образованиями – 3,02;

- уровень преступности – 2,83;

- другие проблемы – 1,48.

II. Демографическая ситуация,

рынок труда и уровень жизни населения

Численность населения муниципального образования Усть-Абаканский поссовет     (далее поселения) составляет 15554 человека. 

По итогам 2017 года численность населения рп. Усть-Абакан  увеличилась, главной причиной стало повышения рождаемости. За этот период число зарегистрированных прибывших в поселок составило 601 человек, а число выбывших 400 человек.

Рождаемость в поселке увеличилась по сравнению с прошлым годом. Численность  родившихся  на 01.01.2016г. составила 294 человек и  увеличилась на 60 человек по сравнению с аналогичным периодом 2017 года. В прогнозном периоде число рождений будет увеличиваться. 

Основной причиной низкой продолжительности жизни населения является злоупотребление алкоголем, наркотиками, табакокурением. Наиболее распространенными причинами смерти являлись болезни системы кровообращения, несчастные случаи, отравления и травмы, злокачественные новообразования. 
           Создаются условия, побуждающие людей бережно относиться к собственному здоровью и здоровью своих детей, но еще недостаточно развиты формы досуга, способствующие ведению здорового образа жизни (физическая культура, спорт, туризм, активный отдых и другие). Несмотря на то, что в поселке отмечается рост рождаемости, ее уровень пока еще недостаточен для обеспечения воспроизводства населения. На рождаемость отрицательно влияют: низкий денежный доход многих семей, отсутствие нормальных жилищных условий, современная структура семьи (ориентация на малодетность, увеличение числа неполных семей), низкий уровень репродуктивного здоровья, высокое число прерываний беременности (абортов). Низкий уровень рождаемости ведет к демографическому старению населения, неблагоприятно сказывается на основных показателях социально-экономического развития поселка, прежде всего на темпах роста валового внутреннего продукта и обеспеченности трудовыми ресурсами, требует структурных и качественных изменений в системе оказания медицинской и социальной помощи с учетом увеличения доли граждан старшего возраста.

Основные демографические показатели по МО Усть-Абаканский поссовет приведены в таблице № 3:
Таблица № 3

	Показатели
	Единица

измерения
	Прогноз

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	 1. Демографические показатели
	
	
	
	

	Численность постоянного населения-всего (на начало года)
	человек
	15554
	16020
	16120

	Число родившихся
	человек
	294
	320
	330

	Число умерших
	человек
	225
	225
	225

	Число прибывших
	человек
	573
	515
	440

	Число выбывших
	человек
	520
	480
	400

	2.Труд
	
	
	
	

	Состоящие на учете по безработице


	человек
	162
	155
	155

	Уровень общей безработицы
	%
	   3.4
	3.3
	3.3

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	2.6
	2.5
	2.5


Из приведенных в таблице данных видно, что, несмотря на увеличение численности постоянного населения поселка по состоянию на 2017 г. на 144 человека по сравнению с 2016г., процесс естественной убыли еще достаточно высок

В 2016 году наблюдается увеличение  численности безработных. В  2016 году на учете по безработице состояло 125, на 01.01.2018 -162  человек.

В целях сокращения количества безработных граждан на территории муниципального образования Усть-Абаканский поссовет принята программа «Организация общественных работ».  Даная программа нацелена на снижение уровня безработицы и социальной напряженности. В 2016 году по этой программе было создано 9 рабочих мест для безработных граждан рп. Усть-Абакан. Эта программа работает на протяжения  десяти лет и позволяет частично снять проблему трудоустройства безработных граждан.

Для решения демографических проблем на уровне государства 09.10.2007 Президентом Российской Федерации В.В. Путиным подписан Указ N 1351 "Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года", в котором определены основные задачи демографической политики России на период до 2025 года.

За годы экономических реформ произошло существенное изменение структуры занятости населения. Количественные характеристики и качественные параметры рынка труда п.г.т. Усть-Абакана определяются состоянием его экономики и сложившейся демографической ситуацией.

Падение объемов промышленного производства в первой половине 90-х годов привело к оттоку работников в другие отрасли экономики. Большая часть трудоспособного населения занята теперь в сфере торговли, услуг, что соответствует современным мировым тенденциям развития крупных и средних городов.

К положительным факторам, обеспечивающим стабильную занятость населения, можно отнести развитие малого предпринимательства. Идет процесс перелива рабочей силы из крупных и средних предприятий поселка в малые и частный бизнес.

Специфическое состояние рынка труда рп. Усть-Абакана в настоящее время характеризуется сочетанием значительной скрытой безработицы и низкого уровня официально зарегистрированной.

В тяжелом положении при подборе работы находятся женщины, слабо защищенные в социальном плане: женщины, имеющие малолетних детей, детей-инвалидов; одинокие и многодетные матери, выпускницы средних и высших учебных заведений, не имеющие опыта работы.

Таблица № 4

	 
	2015
	20 16
	2017

	Численность населения 
	15210
	15410
	15554 

	Трудоспособное население 
	5986
	7260
	6557

	ЗАН 
	
	6714
	6161

	Занятое население, в т.ч. в организациях, ИП, КФХ 
	
	
	11

	Занятое в домашнем хозяйстве 
	
	4044
	4050

	Незанятое население 
(не ищущее работу, домохозяйки) 
	582 
	582 
	630

	Незанятое население, ищущее работу 
	348
	354
	360

	- в т.ч безработные, стоящие на учете в СЗ 
	136
	152
	162

	Уровень общей безработицы
	6.0
	3.3
	   3.4

	Уровень регистрируемой безработицы 
	1.9
	    2.5
	2.5


Среди наиболее важных проблем на рынке труда поселка являются уровень и степень дифференциации заработной платы. Заниженный уровень цены труда является одной из причин нового дефицита кадров, возникающего на предприятиях, которые восстанавливают или создают кадровый потенциал. К проблеме заниженного уровня цены труда добавляется несвоевременность выплаты заработной платы, снижающая уровень жизни населения. Ситуацию по выплате заработной платы удалось изменить в положительную сторону, благодаря улучшению финансового положения предприятий поселка, работе поселковой администрации, направленной на увеличение доходной части бюджета, проводимым прокуратурой мероприятиям по соблюдению трудового законодательства и усилению ответственности руководителей за несвоевременную выплату заработной платы. 

К проблемам низкого уровня заработной платы и несвоевременной ее выплаты добавляется проблема "теневой" заработной платы, когда работодатели заключают трудовые договоры с работниками на конкретную минимальную оплату труда, а выплачивают сверх этого дополнительную сумму. Работникам предприятий не предоставляются гарантированные государственные льготы и гарантии: не отпускают в отпуск, не оплачивают больничные листы, работу в праздничные и выходные дни. Прогноз ситуации на рынке труда следующий:

- снижение численности населения в трудоспособном возрасте;

- старение экономически активной части населения;

- низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы; женщин, имеющих малолетних детей; инвалидов), обусловленная объективным ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам;

- перегруппировка спроса на рабочую силу в пользу отраслей непроизводственной сферы;

- наибольший спрос у работодателей на квалифицированную рабочую силу.
Выполнение Проекта программы позволит создать условия для снижения социальной напряженности на рынке труда поселка посредством реализации специальных мер по обеспечению занятости безработных и незанятых граждан, адресной социальной поддержки безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, подростков из многодетных, неполных, малообеспеченных и неблагополучных семей, детей, оставшихся без попечения родителей.

Муниципальная политика на рынке труда в долгосрочной перспективе следующая:

- во взаимодействии с Центром занятости осуществлять меры, направленные на обеспечение занятости населения путем использования различных форм организации труда и форм занятости (временная занятость, общественные работы, молодежная практика и т.д.);

- обеспечение информирования высвобождаемых работников о возможности трудоустройства, обучение высвобождаемых работников по профессиям и специальностям под новые рабочие места и самозанятость;

- предусматривать квотирование рабочих мест в организациях и предприятиях независимо от формы собственности для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в соответствии с законодательством;

- консолидация финансовых средств на реализацию политики занятости и развития социального партнерства на рынке труда.

III. Социальная поддержка населения

Социальная поддержка населения - это целенаправленная деятельность государства и общества, обеспечивающая разностороннее решение экономических и социальных проблем отдельных категорий граждан по восстановлению, приобретению или достижению приемлемого уровня благополучия.

Полномочия по реализации единой государственной политики в области социальной поддержки населения на территории поселка возложены на Управление социальной поддержки населения, основными задачами деятельности которого являются:

- разработка предложений, целевых программ и реализация мероприятий, направленных на решение комплексных проблем в области социального развития, социального обслуживания и социальной поддержки населения;

- обеспечение социальной защиты граждан в соответствии с действующим законодательством;

- оказание адресной социальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации с оценкой нуждаемости;

- предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а также других видов социальных выплат и денежных компенсаций;

- социальная поддержка семей с детьми;

- создание и развитие государственных служб, осуществляющих социальное обслуживание населения;

- взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими организациями, предприятиями и организациями всех форм собственности в сфере социальной поддержки населения.

Неблагоприятные тенденции в демографической ситуации, как в целом по Российской Федерации, так и в поселке Усть-Абакан требуют совершенствования системы государственных социальных гарантий для обеспечения повышения благосостояния российской семьи, стимулирования рождаемости детей и их воспитания. Как субъект социальных отношений семья самостоятельно должна решать свои экономические и социальные проблемы при получении законодательно закрепленной государственной поддержки. 

В анализируемом периоде прослеживается устойчивый рост численности инвалидов среди взрослого населения. Во многом этот фактор обусловлен высоким уровнем заболеваемости и травматизма населения, недостаточным качеством медицинских, реабилитационных услуг и другими причинами.

Перечень групп, нуждающихся в социальной помощи приведен в таблице № 6:

Таблица № 6

	Состоящие на учете
	Количество (чел.)

	Многодетные (полные и неполные семьи)
	173

	Инвалидов на учете
	871

	Дети инвалиды
	56

	Инвалиды ВОВ
	1

	Участники ВОВ
	4

	Воины интернационалисты
	98

	Участники ликвидации аварии на ЧАЭС
	11

	Реабилитированные
	136

	Вдовы УВОВ и ИВОВ
	68

	Труженики тыла
	231

	Ветеран труда
	2025


Долгое время в поселке функционирует служба социального обслуживания населения по оказанию различных видов социальных услуг.

Организация этой работы имеет определенную специализацию. Самой значимой и приоритетной, востребованной и экономически выгодной формой является социальное обслуживание граждан на дому.

Помимо надомного обслуживания, в поселке организована работа по оказанию срочной социальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также пожилым гражданам и инвалидам, остро нуждающимся в социальной поддержке.

Прогрессирующее старение населения и ухудшение физического и психологического состояния здоровья выявило потребность в социально-медицинской помощи на дому пожилым гражданам, особенно тяжелобольным. Предоставление этого вида социальных услуг позволило расширить перечень и доступность получения их людьми старческого возраста.

Обострение социально-экономических отношений в поселке, рост безработицы осложнили как материальное, так и социальное положение во многих семьях. Увеличилось число кризисных и асоциальных семей, где присутствуют алкоголизация и наркомания родителей, неспособность выполнять обязанности по воспитанию и образованию детей, защите их прав и интересов.

На фоне увеличения проблемы семейного социального неблагополучия возникла задача организации работы по профилактике правонарушений, стабилизации семейных взаимоотношений, усиления социально защитного принципа реабилитации семьи. Решением этих проблем занимается отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних Управления социальной поддержки населения.

На фоне экономической и социальной дестабилизации большого числа семей актуальной проблемой становится повышение психологической устойчивости и формирование психологической культуры граждан, в первую очередь, в сферах межличностного, семейного и родительского общения, взаимопонимания и взаимного уважения, благоприятного микроклимата.

Адресная социальная поддержка. В условиях заметного дефицита финансовых средств в бюджете поселка и значительного числа лиц, претендующих на получение помощи от государства, первостепенное значение имеет усиление адресной материальной поддержки именно тех граждан, которых более всего в ней нуждаются и доход их по не зависящим от них причинам ниже величины прожиточного минимума, установленного в Республике Хакасия.

Ухудшение социально-экономического положения большинства российских семей остро отразилось на положении детей и привело к росту безнадзорности, агрессии, преступности, правонарушений в детской и подростковой среде. Высоким остается показатель количества детей, оставшихся без попечения родителей. Эти тревожные тенденции свидетельствуют о необходимости комплексного решения проблем профилактики правонарушений, защите прав, социальной реабилитации, принятия ряда мер по предупреждению склонности к бродяжничеству и попрошайничеству.

В связи с эти на территории рп. Усть-Абакан разработана муниципальная целевая программа "Профилактика правонарушений на территории МО Усть-Абаканский поссовет" её основной целью является – обеспечение безопасности граждан на территории МО Усть-Абаканский поссовет. При создании этой программы поставлены следующие задачи:

- снижение уровня преступности на территории рп. Усть-Абакана;

- воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, наркоманией, преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией, реализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- совершенствование нормативной правовой базы по профилактике правонарушений, вовлечение в предупреждение правонарушений предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни и т.п.

Для решения поставленных задач в бюджете МО Усть-Абаканский поссовет заложено на 2018-2020 годы заложено 210тыс. рублей.

В ходе проведения индивидуальной профилактической работы возникла необходимость поддержки несовершеннолетних из неблагополучных малообеспеченных семей как материальной, так и социальной.

Учитывая большой удельный вес инвалидов в общей численности населения поселка, возникла задача усиления социальной поддержки этой категории граждан, создания условий их реабилитации, улучшения качества жизни и интеграции в общество. 

Основные направления социальной политики следующие:

- снижение социальной напряженности в обществе;

- осуществление принципа социальной справедливости, направленного на повышение уровня социальной защищенности граждан;

- обеспечение гарантированной материальной поддержки материнства, отцовства и детства;

- повышение эффективности предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, усиление их адресности и предотвращение социального иждивенчества;

- улучшение положения граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- повышение качества социальных услуг.

IV. Образование

Одним из ведущих факторов, влияющих на перспективы социально-экономического развития поселка, является развитие образования, которое определяет интеллектуальный потенциал поселка.

Муниципальная система образования поселка включает в себя 3 образовательных учреждения и в целом характеризуется позитивной динамикой развития. Вариативная система образования представлена различными видами и типами образовательных учреждений, способными удовлетворять изменяющиеся образовательные потребности различных слоев населения, обеспечить интересы конкретного ребенка. Все общеобразовательные учреждения доступны для детей, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Число учебных заведений и численность обучающихся и воспитанников представлены в таблице № 7.
Таблица № 7

	Показатели
	Единица

измерения
	 2015г.                     
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Общеобразовательные учреждения:
	
	
	
	
	
	
	

	Количество учреждений всего:

В т.ч   - школы

 коррекционная школа
	шт
	2
1
1
	2
1
1
	2
1
1
	2
1
1
	2
	2

	Количество учащихся всего:

 В т.ч  - школы

 коррекционная школа
	чел
	1525
1475
50
	1615
1560
55
	1635
1585
50
	1675
	1700
	1670

	Дошкольные учреждения:
	
	
	
	
	
	
	

	Количество дошкольных учреждений
	шт
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Количество детей
	чел
	1111
	1150

	1150
	1150
	1150
	1150

	Очередность
	чел
	284
	284
	300
	300
	285
	285

	Профессиональное училище № 12
	
	
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся всего:
	чел
	227
	219
	353
	238
	255
	255


Среди наиболее важных тенденций, характеризующих состояние системы образования, можно выделить следующие:

1. Продолжается реструктуризация сети образовательных учреждений.

Произошло объединение школ в одну «Усть-абаканская средняя общеобразовательная школа». Введен в эксплуатацию новый детский сад «Радуга» В общеобразовательных школах в 2015 году наблюдается увеличение учащихся на 90 человека по сравнению с соответствующим периодом прошлого года..

Деятельность учреждений культуры направлена на обеспечение равных возможностей для доступа к культурным ценностям, а также на развитие новых форм организации культурной деятельности.

Увеличилась сеть библиотек, а клубные учреждения осталась на уровне предыдущих лет.

 Однако анализ состояния дел в системе образования показывает, что многие образовательные учреждения недостаточно материально-технически и методически обеспечены:

- изношенность технологического оборудования столовых составляет более 50%
- на протяжении последних 5 лет школьные библиотеки пополнялись учебниками;

-  проблемой является общая привлекательность школ, в т.ч. комфортность учебных и вспомогательных помещений, их соответствие возрастным требованиям, требованиям современного дизайна.

2. Уделяется особое внимание вопросу повышения качества образования.

В целом система образования поселка функционирует стабильно, востребована обществом и имеет тенденцию к развитию, об этом свидетельствуют уровень обученности школьников, результаты итоговой аттестации выпускников.

Анализ результатов ЕГЭ на протяжении пяти лет (принимало участие от 100 до 68% выпускников) показал достаточно высокий средний тестовый балл. Это означает, что система образования поселка соответствует общероссийскому уровню. 

Ежегодно более 60 % выпускников поступают в высшие учебные заведения, причем из них 40 % обучается на бюджетных местах.

Важнейшим фактором, влияющим на решение главных проблем в образовании, является проблема обеспеченности кадров. Доля преподавателей пенсионного возраста год от года возрастает. По-прежнему мало мужчин в сфере образования. Обновление кадрового состава идет медленно. 

Повышение качества общего образования во многом соотносится с дальнейшей информатизацией. В школах поселка организовано системное применение информационно-коммуникационных технологий на уроках.

Проблемой в данном направлении работы является также и перегрузка детей, связанная с увеличением объема содержания образования, часть учащихся в силу психофизических возможностей не осваивают программы, остаются на повторный год обучения, переходят для продолжения обучения, в учреждения начального профессионального образования. Это значит, что для отдельных школьников образование является лишь частично доступным.

За последние годы образовательные учреждения пополнились компьютерной техники, что способствует качественному  образованию. .

3. Большое внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников и пропаганде здорового образа жизни.

Это одна из основных задач, стоящих перед педагогическими коллективами образовательных учреждений.

Учащиеся регулярно посещают уроки физкультуры в школе , некоторые учащиеся регулярно занимаются по интересам в спортивных кружках и секциях. В этом направлении необходимо отметить, что все школы поселка проводят очень много спортивных праздников и мероприятий. В целях развития физических и волевых качеств, готовности к защите Отечества в поселке ежегодно проводится военно-спортивная игра "Зарница" при активной поддержке управления по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, ГИБДД, военкомата.

4. Развитие новых форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, профилактика правонарушений и преступлений.

Одним из серьезных направлений работы остается защита прав и интересов детей, число семей, находящихся в сложной жизненной ситуации, состоящих на учете как неспособных обеспечить надлежащее воспитание и обучение, остается стабильным на протяжении многих лет.

Несмотря на большую работу, проводимую педагогическими коллективами по предупреждению подростковой преступности и правонарушений, ситуация остается крайне серьезной.

Практически все участники преступлений - дети из неблагополучных семей. Первым шагом вступления на путь правонарушений являются пропуски уроков без уважительных причин. 

Во всех школах организовано взаимодействие с органами системы профилактики.

5. Развитие дополнительного образования.

В значительной мере нишу свободного времени детей и подростков заполняют занятия в учреждениях дополнительного образования, а также в кружках и секциях.

Анализ показывает, что наиболее социально востребованными являются следующие направления деятельности: спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, техническое, социально-педагогическое.

Согласно данным, системой дополнительного образования охвачено более 100% школьников. Это объясняется тем, что многие учащиеся посещают 2, 3, а то и 4 кружка.

Несмотря на это, число учащихся, вообще не занимающихся в каких-либо объединениях, еще достаточно велико, что свидетельствует о необходимости привлечения каждого школьника к занятиям в системе дополнительного образования.

В целом муниципальная система образования имеет тенденцию к развитию, в то же время существует ряд основных проблем, решение которых требует перспективного планирования и системного подхода:

1. Значительный износ материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений: более 50% зданий, в которых расположены образовательные учреждения, требуют капитального ремонта.

2. Морально устаревшие технические средства обучения, учебные пособия, оборудование образовательных учреждений требуют обновления.

3. Необходимость совершенствования системы безопасности образовательных учреждений.

4. Необходимость оснащения образовательных учреждений современными образовательными ресурсами.

5. Насущной остается проблема укрепления кадрового потенциала системы образования, повышение их квалификации, повышение социального статуса педагогических работников и уровня их заработной платы.

В целях совершенствования и развития системы образования необходим программный подход к решению вышеперечисленных проблем.

Основные усилия по реализации политики в области общего образования должны быть направлены на:

- создание условий для реализации социальных гарантий человека на образование, обеспечение его высокого качества в соответствии с потребностями личности и государства;

- повышение качества и конкурентоспособности образовательных услуг, обеспечение равного доступа к качественному образованию;

- обновление содержания и структуры общего образования;

- расширение вариативности образовательных программ (с учетом формирования кадровых и информационных возможностей);

- совершенствование системы выявления и поддержки учащихся, проявивших выдающиеся способности по отдельным предметам;

- развитие материальной базы и техническое переоснащение объектов образования с использованием современных учебников, наглядных пособий и информационных технологий и повышение на этой основе качества образования.
Начальное и среднее профессиональное образование

Ступень начального и среднего профессионального образования остается незаменимым звеном системы образования, поскольку ее социальная значимость для молодежи, для которой закрыта перспектива средней школы, определяется единственным шансом продолжить учебу, а не пополнить группу социально исключенных подростков. В современных условиях учреждения начального и среднего профессионального образования должны входить в рыночные отношения через обновленный организационно-экономический механизм, выступая субъектом регионального товарного рынка как производители профессиональных образовательных услуг и продукции учебно-производственных мастерских, а также как потребители рабочей силы, материальных и финансовых средств, для воспроизводства кадрового и материально-технического потенциала.

Учреждениями начального профессионального образования ведется подготовка кадров по следующим специальностям: автомеханик; тракторист и слесарь. Прием граждан в учреждения проводится на общедоступной основе. Возможность получения образования не зависит от пола, национальности, языка, расы, места жительства, возраста, отношения к религии, убеждений. В учреждениях созданы все условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

Вместе с тем, в системе начального и среднего профессионального образования (далее - система) обозначились следующие проблемы: реализация учреждениями одинакового набора образовательных программ; незаинтересованность работодателей в совместной подготовке кадров; недостаточная обеспеченность учреждений кадрами необходимой квалификации; старение кадров; моральный и физический износ материально-технической базы, нехватка современного производственного оборудования; необходимость проведения капитального ремонта учебных корпусов, студенческих общежитий; обновление библиотечных фондов.

Для решения проблем системы необходимо:

- увеличение финансирования из федерального бюджета учреждений среднего профессионального образования поселка;

- увеличение финансирования из республиканского бюджета учреждений начального профессионального образования поселка;

- в целях дальнейшего развития отношений социального партнерства между образовательными учреждениями и работодателями создание в поселке ассоциации социального партнерства образования и производства для совместного обучения молодых специалистов, предоставления предприятиями базы для прохождения производственных практик, участия работодателей в обеспечении современной материально-технической базы учреждений;

- на основе частно-государственного партнерства при образовательных учреждениях создать ресурсные центры по подготовке кадров;

- дальнейшее развитие взаимодействия учреждений с органами службы занятости населения по созданию экономических условий для обеспечения занятости выпускников;

- обеспечение соответствия содержания начального профессионального образования и методов обучения новым производственным технологиям;

- привлечение работодателей к разработке и экспертизе учебных программ и учебно-программной документации, профессиональных стандартов и квалификаций, проведению аттестации учащихся;

- внедрение новых технологий и методов обучения, поддержка и развитие профессиональных инновационных образовательных программ;

- обеспечение учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами и их социальная поддержка;

- разработка и применение новой системы критериев и показателей оценки деятельности учреждений начального и среднего профессионального образования, отражающей соответствие функционирования образовательного учреждения задачам социально-экономического развития поселка.

Основные стратегические направления развития начального и среднего профессионального образования:

- достижение образовательного уровня обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- соответствие кадрового обеспечения для получения качественной государственной услуги;

- выравнивание ресурсного обеспечения образования в рамках государственного образовательного стандарта;

- подготовка работников квалифицированного труда и специалистов соответствующего уровня;

- повышение качества и конкурентоспособности образовательных услуг.

V. Здравоохранение

В настоящее время, первостепенное значение приобретают вопросы медико-демографической ситуации в плане реализации Национального проекта «Здоровье». Численность населения на терапевтических и педиатрических участках определяет доступность и качество медико-социальной помощи населению поселка и работу участковых врачей; вопросы материнства и детства, в том числе работа с беременными женщинами, родовыми сертификатами, раннее выявление наследственной патологии плода, организация правильного детского питания, напрямую влияют на увеличение воспроизводства населения в республике Хакасия, в том числе населения пос. Усть-Абакан. Особое значение приобретает снижение детской и младенческой смертности, смертности населения трудоспособном возрасте. 


Численность населения рп Усть-Абакан
	Население
	2015 г.
	2016г.
	2017 г.

	Всего:
	15210
	15410
	15554

	В т.ч.: взрослые
	12015
	11968
	12047

	Дети
	3195
	3442
	3436

	Из них до 1 года
	212
	233
	220


Население рп. Усть-Абакан составляет 15554 человек, что больше прошлогоднего на 144 чел. Из общей численности населения поселка взрослые составляют 77,4 % (в 2015г. – 78,9 % в 2016 – 77,6 %), , дети 19.6 % (в 2015- 21,0%, 2016 – 22,3 %).

В общей численности населения женщины составляют — 6931 чел. — 44,2 %.; мужчины — 55,7 %. Рост населения обусловлен ростом взрослого населения за счет миграции и увеличением рождаемости. по сравнению с предыдущей пятилеткой.

 Число лиц трудоспособного возраста в 2015г.составил 7680 —49.3%; старше трудоспособного —31.5% от всего населения. Число работающего населения составляет 6161 – 81.2 % от трудоспособного населения, 
В 2015г. рп. Усть-Абакане умерло 294 чел. В процессе анализа выявлено, что мужчины умирают на 18,0% чаще, чем женщины, в т.ч. от травм и отравлений в 2,0 раза; от инфекционных болезней — 5,5 раз, от заболеваний органов дыхания в 2,0 раза. Женщины на 42,4% умирают чаще, чем мужчины от заболеваний сердечнососудистой системы. Пик смертности мужчин приходится на возраст 50-59 лет (18,3% от всех умершихОсновными причинами повышенной смертности среди мужчин очень часто недобросовестное отношение к себе: курение, алкоголизм, травмы, отравления. 

Заболеваемость

Уровень общей заболеваемости населения в рп. Усть-Абакан за последние 3 года колеблется  и остается довольно высоким. Резкий скачок повышения заболеваемости все категорий произошел в 2015 году.  


Структура общей заболеваемости (взрослые + подростки + дети) за 2015- 2017гг населения п.г.т. Усть-Абакан, (%)
Таблица № 9

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Общая заболеваемость (вэр. +подр.+дети) 
	124376,2
	135174,0
	126746,4

	Общая заболеваемость взрослых 
	111338,3
	121326,8
	114695,2

	Общая заболеваемость подростков 
	204761,9
	213628,9
	221212,1

	Общая заболеваемость детей 
	169410,3
	184181,1
	169510,9

	Первичная заболеваемость (взр.+подр.+дети) 
	70867,7
	73958,8
	68460,4

	Первичная заболеваемость взрослых 
	52353,6
	52483,9
	48801,1

	Первичная заболеваемость подростков 
	140312,0
	160016,4
	141862,6

	Первичная заболеваемость детей 
	142425,9
	156022,9
	142824,5

	Первичная заболеваемость: 
- туберкулез 
	61,6
	63,6
	71,0

	- сифилис 
	56,6
	56,3
	51,4

	-  психические расстройства
	98,5
	117,5
	122,5

	- онкологические заболевания
	381,3
	335,5
	330,1


Уровень общей заболеваемости населения в рп. Усть-Абакане за последние 3 года остается высоким.  Увеличилась общая заболеваемость среди подростков, хотя первичная имеет тенденцию к снижению. Резко возросла заболеваемость туберкулезом, что говорит о низком уровне жизни населения, злоупотребление алкоголем, плохое питание.
Структура общей заболеваемости (взрослые + подростки + дети) 

за 2015- 2017 гг населения п.г.т. Усть-Абакан (%).
Таблица № 10

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	ВСЕГО: 
	124376,2
	135174,0
	126653,3

	Инфекционные болезни 
	3881,7
	3495,0
	5084,7

	Новообразования 
	2911,3
	2830,0
	2975,9

	болезни крови 
	522,2
	684,7
	641,7

	Болезни эндокринной системы 
	7438,2
	7807,7
	8131,7

	психические расстройства 
	3958,0
	3810,3
	2909,8

	болезни нервной системы 
	10009,6
	10588,4
	10385,0

	болезни глаза 
	9268,2
	9529,3
	9020,8

	болезни уха 
	3999,9
	4261,0
	3700,9

	болезни органов кровообращения. 
	15777,9
	19763,1
	16684,6

	болезни органов дыхания 
	24425,5
	26767,8
	24473,4

	болезни органов пищеварения 
	9369,2
	10605,7
	9099,1

	болезни кожи и п/к клетчатки
	4642,7
	4487,6
	4499,4

	болезни костно-мышечной системы
	11842,1
	12716,4
	11857,1

	болезни мочеполовой системы


	8620,5
	8888,9
	8641,1

	беременность, роды, п/родовой период
	743,8
	1939,9
	2157,8

	состояния, возникающие в перинатальный период
	362,1


	396,5
	333,1

	Врожденные аномалии
	317,7
	322,7
	372,3

	Симптомы, признаки, неточно обозначенные состояния
	1066,5


	1086,2
	923,4

	Травмы и отравления
	5219,1
	5293,0
	4761,4

	
	
	
	



По структуре заболеваемости   за последние три года лидировали заболевания органов дыхания - 17,6 % от общего числа. На втором месте - заболевания органов кровообращения - ( показатель держится примерно на одном уровне последние три года) — 14,8%. На третьем — болезни костно-мышечной системы — 10,7 %. 


Структура общей заболеваемости детского населения за 
населения п.г.т. Усть-Абакан, (%)
Таблица № 11
	
	2015
	2016
	2017г

	Всего:
	169410,3
	184181,1
	169510,9

	Инфекционные и паразитарные заболевания 
	8063,2
	11123,5
	11072,3

	Новообразования
	586,9
	586,9
	631,6

	Болезни крови и кроветворных органов
	2040,2
	2110,1
	2096,2

	Болезни эндокринной системы
	3088,3
	3787,0
	3722,1

	Болезни нервной системы
	10243,2
	9921,7
	9137,3

	Болезни глаза и его придаточного аппарата 
	7937,4
	10075,5
	9634,5

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	5533,8
	5030,7
	4649,3

	Болезни системы кровообращения
	1732,8
	1816,7
	1316,9

	Болезни органов дыхания
	82085,0
	88485,2
	79481,3

	Болезни органов пищеварения
	17034,7
	18152,6
	15197,5

	Болезни кожи подкожной клетчатки
	8230,9
	8915,6
	9204,5

	Болезни костно-мышечной системы
	5254,3
	6036,9
	6597,7

	Болезни мочеполовой системы
	2752,9
	2864,7
	2983,1

	Осложнения беременности, родов и п\р  п-да
	0,0
	14,0
	94,1

	Состояния, возникающие в перинатальном периоде
	2054,2


	2249,9


	1827,5



	Врожденные аномалии 
	1062,0
	1076,0
	1169,0

	Симптомы, признаки и неточно обозначенные состояния
	5715,5


	5953,0


	4380,5



	Травмы и отравления
	5981,0


	5911,1


	6315,5




Остается высокая детская заболеваемость по Усть-Абакану, хотя показатель общей заболеваемости, в течении последних трех лет, слегка снизился, но остался выше районного в 2015г. на 16,7 %. Повышенная заболеваемость детей напрямую связана с ростом уровня острых респираторных заболеваний.  

На повышение уровня заболеваемости влияют условия жизни: пониженная температура воздуха в отдельных домах и школах поселка, несоответствующая зимнему сезону одежда и обувь.

Простудные заболевания занимают приблизительно 43,4 % от всей детской заболеваемости. Второе место в детской заболеваемости занимают болезни органов пищеварения — 9,6 %. Несмотря на то, что в школах Усть-Абакана организовано горячее питание, дети в большинстве случаях употребляют несбалансированное питание. Основной задачей в этом направлении является повышение культуры питания детей с раннего возраста, повышения санитарно-гигиенического воспитания детей, каждой возрастной группы отдельно, на уровне понимания ребенка.

На 3 месте — 7 %, заболевания нервной системы. 4% от заболеваемости составляют инфекционные болезни, дети не болеют там, где им уделяют достаточное внимание: соблюдаются санитарно-гигиенические требования к условиям жизни, проводится своевременная иммунизация от инфекционных заболеваний и т.п.

Следует путем разъяснений, примеров из своей жизни беречь детей от травм, которые занимают среди заболеваемости детей 4,4 %. И еще следует обратить особое внимание на заболеваемость костно-мышечной системы у детей. Это и неправильно подобранные парты в школе, которые влияют на формирование неправильной осанки и искривление позвоночника. Это и неправильно подобранная обувь, вызывающая плоскостопие.

Особое внимание следует обратить на большой процент тубинфицированности детей.   Решением данной проблемы может стать организация специализированного детского дошкольного учреждения санаторного типа.

Среди взрослых, первое место по заболеваемости занимают болезни органов дыхания (21,5%)., второе — болезни сердечнососудистой системы - 13,5% и третье место — болезни костно-мышечной системы и мочеполовой систем. 6,1% от всей заболеваемости составляют травмы.
Анализ деятельности круглосуточного стационара 2015 – 2017 годы

Таблица № 12

	
	Число коек
	Число пролеченных больниц
	Факт к/дней

	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	Усть-Абаканская РБ 
	136
	136
	113
	4716
	4550
	3582
	45271
	40817
	33095

	в т.ч. терапия 
	36
	38
	35
	1165
	956
	1000
	12654
	10050
	9780

	неврология 
	10
	10
	12
	326
	419
	373
	3570
	4459
	3860

	Инфекция взрослая 
	8
	8
	0
	308
	366
	0
	2483
	2843
	0

	Инфекция детская 
	7
	7
	0
	266
	296
	0
	1894
	2025
	0

	Хирургия 
	30
	30
	30
	1187
	1054
	971
	10731
	9078
	8370

	Травматология 
	10
	10
	9
	337
	364
	276
	3576
	3373
	2582

	детское отделение 
	19
	19
	15
	553
	264
	563
	5756
	5085
	5474

	В т.ч. социальное 
	4
	4
	5
	32
	39
	92
	567
	606
	1550

	Гинекологическое 
	9
	9
	5
	342
	320
	304
	3006
	2459
	2252

	Производство абортов 
	1
	1
	0
	69
	42
	0
	174
	97
	0

	Патология беременных 
	4
	4
	5
	163
	169
	95
	1427
	1348
	777


Аттестация и сертификация специалистов.
В 2016г. повысили свою квалификацию 9  врачей, 41 чел. среднего медицинского  персонала. 

В настоящее время остается потребность во врачебных кадрах (врач акушер - гинеколог, врач общей врачебной практики, врач - педиатр, врач - терапевт участковый, врач - эндокринолог, врач - невролог, врач - инфекционист).
VI. Культура и искусство

Культура во все времена определяла уровень зрелости народа, его мораль, надежды и стремления. Наша задача - сохранить неповторимое культурное наследие, великие идеи добра, духовности, красоты, чтобы они не угасали, а продолжали жить и развиваться на благо нынешних и грядущих поколений.

В последние годы общество и государство вновь обратились к проблемам культуры. По мере возрастания роли культуры в обществе она перестает быть просто одной из форм удовлетворения потребностей. Вывод культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально-экономических процессов, требует определенных усилий со стороны государства. Инвестирование государства в культуру означает инвестирование в "человеческий капитал".

Важнейшим индикатором качества жизни выступает качество культуры. Любые экономические преобразования неэффективны без полноценного удовлетворения культурных потребностей населения. Сами преобразования невозможны без достаточного культурного уровня осуществляющих их людей. Культура должна стать важнейшим фактором повышения качества жизни и качества труда.

Сегодня культурный потенциал поселка представлен 13 учреждениями культуры: детская музыкальная школа, дом детского творчества,  МБУ ДК «Дружба», МБУ ДК «Гагарина»,  МКУ КДЦ «Имидж», МКУ СД «Подхоз», Музей мемориал «Вечная слава»; МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» Юношеская библиотека, МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» Центральная детская библиотека, МБУК «Усть-Абаканская ЦБС»Центральная библиотека , МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» филиал № 2, МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» филиал № 27.
Учреждения культуры МО Усть-Абаканский поссовет (МКУ КДЦ «Имидж», МКУ СД «Подхоз»)  в своей деятельности ориентированы на духовное, нравственное воспитание, организацию досуга населения. Стратегическими целями являются:

- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни и на пользование услугами культуры;

- сохранение единого культурного пространства;

- обеспечение доступности и повышения качества культурных услуг, оказываемых учреждениями культуры и образовательными учреждениями дополнительного образования детей.

Финансирование производится из средств бюджета поселка Усть-Абакан.

Функции широкого музыкального, художественно-эстетического просвещения и воспитания, а также возможность раннего выявления таланта и создание условий для его органичного профессионального становления традиционно осуществляют учреждения дополнительного образования детей.

В школах дополнительного образования созданы условия для участия учащихся в творческой жизни поселка, обеспечено участие юных дарований в фестивалях и конкурсах различного уровня.

Сравнительный анализ культурно-просветительной работы учреждений дополнительного образования детей показал постоянный рост числа концертных мероприятий, проводимых в школах и за их пределами. Следует отметить и повышение качества проведения концертов

Следует отметить большую роль музыкального, художественного образования в формировании культурного пространства в поселке. Формы их деятельности разнообразны, прежде всего, это фестивали и концерты, праздничные представления и музыкально-театральные постановки, художественные выставки и др. Одним из главных показателей эффективности деятельности образовательных учреждений в сфере культуры является наличие выпускников и учащихся, продолжающих свое обучение в средних профессиональных и высших учебных заведениях отрасли.

Качество подготовки детей в учреждениях дополнительного образования напрямую зависит от профессионализма педагогических кадров. 

Цели и задачи:

- обеспечение максимальной социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры,

- расширение спектра образовательных услуг,

- выявление и поддержка одаренных детей, целенаправленный системный подход в творческом и профессиональном развитии одаренных детей поселка,

- повышение уровня общей культурной компетентности учащихся, формирование благоприятного внешнего и внутреннего имиджа учреждений дополнительного образования.

Библиотечное обслуживание поселения работает над привлечением к пользованию библиотечными услугами разных слоев населения, максимально полным удовлетворением информационных потребностей пользователей библиотек, формированием их информационной культуры, внедрением инновационных программ, проектов с целью привлечения дополнительных источников финансирования.

Муниципальные библиотеки предоставляют населению возможность пользоваться новейшими информационными технологиями, электронными ресурсами. Для широких слоев населения общедоступность библиотек играет роль центров непрерывного образования и неформального общения, обеспечивая доступ к образовательным ресурсам и поощряя индивидуальное саморазвитие жителей поселка.

Библиотеки способствуют повышению правовой грамотности среди поселковых жителей, предоставляя возможность пользоваться бесплатно юридическими справочными базами данных, формируют краеведческий фонд.

В централизованную бухгалтерию Администрации муниципального образования Усть-Абаканский поссовет предоставляются план работы культурно-массовых мероприятий, мероприятий по содержанию зданий и сооружений, жизнедеятельности учреждений культуры на текущий год.

  По мере поступления счетов централизованной бухгалтерией Администрации МО Усть-Абаканский поссовет, согласно договоров, муниципальных контрактов в соответствии с действующим законодательством.

Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам муниципальных услуг.

1МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» Юношеская библиотека
	№
	Наименование показателя качества муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга 1 (Услуга по библиотечному обслуживанию)

	1
	количество читателей
	человек
	1587

	2
	количество посещений
	человек в год
	8000

	3
	количество книговыдач
	экземпляров
	28954

	4
	обновляемость библиотечных фондов
	экземпляров
	293

	5
	количество организованных книжных выставок
	раз в год
	15

	Муниципальная услуга 2 (Услуга по организации досуга населения в библиотеках)

	1
	количество проведенных массовых мероприятий
	раз в год
	107

	2
	посещаемость мероприятий
	человек
	2124

	Муниципальная услуга 3 (Услуга по составлению и выдаче библиографических и фактографических справок)

	1
	количество выданных библиографических и фактографических справок
	штук в год
	 392


МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» Центральная детская библиотека
	№
	Наименование показателя качества муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга 1 (Услуга по библиотечному обслуживанию)

	1
	количество читателей
	человек
	2302

	2
	количество посещений
	человек в год
	 7500

	3
	количество книговыдач
	экземпляров
	45846

	4
	обновляемость библиотечных фондов
	экземпляров
	 430

	5
	количество организованных книжных выставок
	раз в год
	 15

	Муниципальная услуга 2 (Услуга по организации досуга населения в библиотеках)

	1
	количество проведенных массовых мероприятий
	раз в год
	 133

	2
	посещаемость мероприятий
	человек
	2651

	Муниципальная услуга 3 (Услуга по составлению и выдаче библиографических и фактографических справок)

	1
	количество выданных библиографических и фактографических справок
	штук в год
	 51


МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» Центральная библиотека
	№
	Наименование показателя качества муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга 1 (Услуга по библиотечному обслуживанию)

	1
	количество читателей
	человек
	2497

	2
	количество посещений
	человек в год
	4500

	3
	количество книговыдач
	экземпляров
	46247

	4
	обновляемость библиотечных фондов
	экземпляров
	160

	5
	количество организованных книжных выставок
	раз в год
	21

	Муниципальная услуга 2 (Услуга по организации досуга населения в библиотеках)

	1
	количество проведенных массовых мероприятий
	раз в год
	84

	2
	посещаемость мероприятий
	человек
	1868

	Муниципальная услуга 3 (Услуга по составлению и выдаче библиографических и фактографических справок)

	1
	количество выданных библиографических и фактографических справок
	штук в год
	 23


МБУК «Усть-Абаканская ЦБС» Усть-Абаканская городская библиотека филиал №2
	№
	Наименование показателя качества муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга 1 (Услуга по библиотечному обслуживанию)

	1
	количество читателей
	человек
	751

	2
	количество посещений
	человек в год
	1650

	3
	количество книговыдач
	экземпляров
	13927

	4
	обновляемость библиотечных фондов
	экземпляров
	60

	5
	количество организованных книжных выставок
	раз в год
	10

	Муниципальная услуга 2 (Услуга по организации досуга населения в библиотеках)

	1
	количество проведенных массовых мероприятий
	раз в год
	43

	2
	посещаемость мероприятий
	человек
	994

	Муниципальная услуга 3 (Услуга по составлению и выдаче библиографических и фактографических справок)

	1
	количество выданных библиографических и фактографических справок
	штук в год
	 нет


МБУК «Усть-Абаканская ЦБС»  библиотека Подгорного квартала филиал №27
	№
	Наименование показателя качества муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга 1 (Услуга по библиотечному обслуживанию)

	1
	количество читателей
	человек
	188

	2
	количество посещений
	человек в год
	300

	3
	количество книговыдач
	экземпляров
	5750

	4
	обновляемость библиотечных фондов
	экземпляров
	25

	5
	количество организованных книжных выставок
	раз в год
	5

	Муниципальная услуга 2 (Услуга по организации досуга населения в библиотеках)

	1
	количество проведенных массовых мероприятий
	раз в год
	18

	2
	посещаемость мероприятий
	человек
	299

	Муниципальная услуга 3 (Услуга по составлению и выдаче библиографических и фактографических справок)

	1
	количество выданных справок
	штук в год
	нет


Сегодня дети и молодежь  все чаще обращаются к книге, в основном с целью подготовки к урокам, занятиям, но и досуговое   чтение имеет место.
Ежегодный анализ работы централизованной библиотечной системы показывает постоянный спрос и востребованность массовых мероприятий, проводимых библиотеками как образовательного, познавательного, так и культурно-развлекательного характера. 

Особую значимость массовая культурно-досуговая деятельность приобрела в детских библиотеках, приобщая детей к систематическому чтению, творческому и интеллектуальному развитию. Также функционально значим сложившийся годами контингент постоянных посетителей культурно-досуговых формирований при библиотеках - клубов и объединений по интересам.

Достижение качественного уровня библиотечного обслуживания требует совершенствования системы подготовки и повышения квалификации библиотечных кадров. Она должна обеспечивать поднятие общего культурно-образовательного и профессионального уровня, анализа и оценки источников информации, владения новыми библиотечными технологиями в условиях автоматизации библиотечной системы. 

 Основные принципы развития библиотечной деятельности в ближайшие годы:

- качественное повышение полноты и оперативности удовлетворения информационных запросов с помощью модернизации библиотечной деятельности в соответствии с современными стандартами библиотечного обслуживания населения,

- культурно-просветительская и досуговая деятельность. За счет планируемого приобретения мультимедийного оборудования для демонстрационного сопровождения проводимых массовых мероприятий планируется увеличение массовых мероприятий и количества присутствующих на них;

- оперативное реагирование на изменение информационных и духовных запросов различных групп пользователей библиотек независимо от социальных и возрастных факторов;

- привлечение финансовых средств на развитие библиотечной деятельности за счет средств платных услуг, бюджетных и внебюджетных источников.

Также на территории рп. Усть-Абакан находится музей - мемориал «Вечная слава», который занимает площадь 2500 кв.м., является памятником истории ВОВ. Он открыт 8 мая 1975 года Ансамбль включает в себя 18 монументально-скульптурных произведений. Сооружение этого уникального памятника велось методом народной стройки на средства жителей всего района.
30 лет мемориальный комплекс является музеем под открытым небом и центром военно-патриотического воспитания жителей рп. Усть-Абакан. За время его существования его посетило более 2-х миллионов человек.
Основными направлениями деятельности музея являются:

- Экскурсионное обслуживание;
- Проведение мероприятий военно-патриотической направленности:
- Уход за мемориальным ансамблем, с целью сохранения его как исторического памятника.

Все эти структурные подразделения УКМС ведут свою работу в тесном сотрудничестве со всеми административными и общественными организациями: УО. УСЗН, управлением здравоохранения, ЖКХ, РОВД, ОДН, КДН, ЦЗН, школами, детскими садами, ДМШ, Советом ветеранов и инвалидов и др.
Помимо основной экспозиционно-выставочной деятельности, музей проводит большую культурно-просветительскую работу. 

Цели и задачи, которые стоят перед музейными работниками и решение которых является повседневной работой, это:

- сохранение и популяризация историко-культурного наследия, содействие развитию культуры и искусства народов, проживающих на территории поселка, посредством сотрудничества с национальными общественными организациями по сохранению национальных обычаев, традиций, фольклора;

- поддержание интереса к духовному, историческому наследию и национальным корням;

- обеспечение доступа широких слоев населения к историко-культурному наследию, улучшение просветительской и образовательной деятельности.

Стратегической целью развития музея на ближайшую перспективу является системное освоение новых форм взаимодействия с местным сообществом, создание продуктивных связей с образовательными, просветительными, информационными структурами, превращение музея в действенный центр обустройства культурной среды муниципального образования, где в атмосфере открытости происходит взаимодействие различных направлений социокультурной деятельности.

Культурно-досуговая деятельность. Главной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются в социальном эффекте:

- в увеличении культурных потребностей жителей, изменении ценностных ориентаций, образа жизни и норм поведения индивидуумов;

- в качестве жизни жителей, степени удовлетворения их культурных и духовных потребностей;

- в качественных характеристиках поселковой среды;

- во внешнем и внутреннем имидже поселка.

Плановый объем оказания муниципальных услуг (в натуральных показателях)

	Наименование услуг
	Наименование учреждения
	Ед.изм.
	Объем услуг за год
	Объем оказания услуг по кварталам

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок

Обеспечение права граждан на культурную деятельность:

- Создание клубных формирований по запросам населения

- Создание и работа коллективов, студий, кружков, народных театров
	СДК
	Посещ./чел.
	2163
	600
	500
	400
	663

	
	КДЦ «Имидж»
	Посещ./чел.
	18095
	5623
	5032
	3956
	3484

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	20258
	6223
	5532
	4356
	4147


Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам муниципальных услуг.

СДК «ПОДХОЗ»
	№
	Наименование показателя качества услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга

	1
	Число культурно-досуговых мероприятий
	кол-во
	105

	2
	Число посетителей
	Человек
	2163

	3
	Число клубных объединений
	кол-во
	6

	4
	Количество участников кружков, студий, любительских объединений
	Человек
	48


КДЦ «Имидж»

	№
	Наименование показателя качества услуги
	Единица измерения
	Значение

	Муниципальная услуга

	1
	Число культурно-досуговых мероприятий
	кол-во
	145

	2
	Число посетителей
	Человек
	18095

	3
	Число клубных объединений
	кол-во
	6

	4
	Количество участников кружков, студий, любительских объединений
	Человек
	48


Культура и важная ее составная часть - культурно-досуговая деятельность переживают в наши дни существенные трудности. В деятельности культуры есть не только тупики, заставляющие отказаться от вчерашней практики хозяйствования и осуществления, привычных культурно-досуговых акций, но и проблемы, ждущие своего безотлагательного решения. 

Несмотря на это, палитра культурно-массовых мероприятий, проводимых в поселке, насыщена и разнообразна: театрализованные новогодние и рождественские представления, большие циклы мероприятий, посвященных Дню Победы, Международному женскому дню, Международному дню защиты детей, Дню пожилых людей, Дню матери и др. 

Поскольку только массовыми мероприятиями не исчерпывается содержание культурно-досуговой деятельности, в равной мере важно заботиться и о других направлениях культурной деятельности.

Социально-экономический эффект от реализации мероприятий выражается в повышении социальной роли культуры:

- обеспечения доступности и расширения предложения населению поселка культурных благ и информации в сфере культуры;

- создания благоприятных условий для творческой деятельности жителей всех возрастных и социальных категорий, освоения новых форм и направлений культурного обмена;

- активизации экономических процессов развития культуры, роста дополнительных привлекаемых внешних ресурсов;

- развития эстетического, нравственного и патриотического воспитания детей, подростков и молодежи;

- оптимизации расходования бюджетных средств, сосредоточения ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизации и укреплении ее материальной базы;

- создания условий для развития различных форм культурно-досуговой деятельности;

- обеспечения укрепления материальной базы сферы культуры и рационального использования материальных ресурсов.

Основной целью в сфере культуры является сохранение накопленного культурного потенциала поселка, поддержка и развитие культуры и искусства.

Основной задачей в сфере культуры является обеспечение доступа к культурным ценностям и услугам в сфере культуры для всех слоев населения.

Для решения поставленной задачи необходимо:

- обновить библиотечные фонды и сформировать на их основе электронные информационные ресурсы;

- создать условия для привлечения в сферу культуры и искусства ресурсов из негосударственного сектора, а также развивать меценатство и спонсорство;

- обеспечить контроль за состоянием и сохранностью предметов музейного, библиотечного фондов и эффективностью работы учреждений культуры;

- укрепить материальную базу учреждений культуры;

- поддержать развитие всех видов и жанров современной культуры и искусства;

- сконцентрировать финансовые ресурсы на приоритетных направлениях развития культуры;

- повысить роль культуры в укреплении институтов гражданского общества, формировании социально активной личности.

VII. Физическая культура, спорт и туризм

Сфера физической культуры, спорта и туризма в поселке выполняет множество социальных функций и охватывает все возрастные группы жителей, являясь одной из граней общей культуры человека, его здорового образа жизни. Физическая культура во многом определяет поведение человека в учебе, на производстве, в быту, в общении способствует решению социально-экономических, воспитательных и оздоровительных задач. Поэтому забота о развитии физической культуры и спорта в поселке является важной составляющей муниципальной социальной политики. Она приобретает все большее значение в условиях ухудшающейся ситуации с состоянием физического здоровья населения, особенно тревожит состояние здоровья подрастающего поколения. Так, по данным обследования здравоохранения преобладают заболевания эндокринной системы, опорно-двигательного аппарата.

Основной целью муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта было улучшение условий для занятий физической культурой, спортом, физического воспитания молодого поколения, развитие активных форм досуга и оздоровление жителей. В связи с этим в течение последних лет решались задачи по укреплению материально-технической базы и кадрового обеспечения спортивных и образовательных учреждений, повышению эффективности организации деятельности муниципальных учреждений и общественных структур в сфере физической культуры, спорта.

За многие годы сложились определенные подходы и принципы в решении этих задач, среди них:

- комплексное решение проблем физического воспитания, организация досуга, оздоровление населения;

- вовлечение максимально большего числа жителей в занятия физической культурой, спортом;

- формирование у жителей осознанной потребности в занятиях физической культурой, спортом и туризмом, в физическом совершенствовании и здоровом образе жизни;

- создание равных условий для занятий физической культурой, спортом различным категориям и группам населения.

Выделились и целевые группы, в отношении которых необходимо решать специфические задачи - это спортсмены (развитие высшего спортивного мастерства), дети, подростки и молодежь (содействие формированию здорового образа жизни, профилактика асоциального поведения, военно-патриотическая и физическая подготовка к службе в армии и защите Родины), люди с ограниченными физическими возможностями, дети-сироты, безнадзорные дети (реализация социальных гарантий в области предоставления соответствующих услуг для незащищенных категорий и групп населения).

Основная работа по воспитанию детей, подростков и молодежи проводится Комитетом по культуре, молодежи и спорту.

 Для работы со спортивными общественными объединениями при комитете по культуре, молодежи и спорту в поселке создан спортивный актив, который получил возможность определять приоритеты финансовой поддержки деятельности спортивных, общественных объединений из районного бюджета. 

Свой вклад в развитие физической культуры и спорта на территории рп. Усть-Абакан вносят предприятия, организации и учреждения всех форм собственности, в которых существуют спортивные активы, проводятся различные спортивные мероприятия, спартакиады.

Анализ кадрового состава педагогических и др. работников, занимающихся организацией физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, показывает, что поселок испытывает недостаток в специалистах, имеющих соответствующее профессиональное образование. 

Вместе с тем, в сфере физической культуры и спорта работают специалисты, чей труд высоко отмечен различными наградами и званиями.

Важно отметить усилия, которые предпринимаются сегодня в поселке по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни среди жителей. Приоритетными направлениями пропаганды стали спортивно-массовые мероприятия - соревнования различного уровня их широкое освещение в средствах массовой информации.

Во-первых, это переход к активному использованию различных форм и методов оздоровительно-массовой работы по месту жительства, которая осуществляется общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования и спортивными организациями поселка.

Во-вторых, это обращение к доступным, простым с точки зрения организации, видам занятия физической культурой, спортом. Среди них можно выделить - это оздоровительный бег, массовые игры в баскетбол, дартс, волейбол, прыжки с места и т.п.

В-третьих, это интенсификация физкультурно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях через использование оздоровительных комплексов в детских садах, введение дополнительного урока физкультуры в школах.

Оценивая эффективность деятельности объединений, занимающихся вопросами физического воспитания подрастающего поколения, следует отметить ежегодный рост количества детей, подростков и молодежи, охваченных физкультурными и спортивными формами организации досуга.

Следует отметить, что при наличии положительных тенденций в развитии сферы физической культуры, спорта есть проблемы, решение которых может способствовать углублению позитивных сдвигов. Основными среди них являются:

- неудовлетворительное состояние существующей материально-технической базы для занятий физической культурой;

- строительство муниципального универсального спортивного комплекса;

- отсутствие системной кадровой политики по обеспечению деятельности по физкультурно-массовой работе с населением, физическому воспитанию детей, подростков и молодежи, подготовке спортсменов высокого класса (жилищные проблемы для молодых специалистов и достойная заработная плата);

- недостаточность существующих механизмов, форм и методов физкультурно-оздоровительной работы с населением;

- недостаточное бюджетное финансирование сферы (увеличение финансирования на приобретение современного спортинвентаря, оборудования и спортивной формы по видам спорта);

- ужесточение контроля за продажей алкогольной и табачной продукции для несовершеннолетних.

В целях дальнейшего развития физической культуры, спорта на территории муниципального образования в настоящее время разработана целевая программа «Развитие физической культуры, спорта в МО Усть-Абаканский поссовет» с объемом финансирования за счет средств бюджета поселка: 2015 год-100,0 т.руб., 2016 год-150,0 т.руб., 2017 год-100,0 т.руб. 
             Основной целью Программы является создание условий для реализации конституционного права граждан на занятие физической культурой и спортом;

           -вовлечение жителей посёлка в активные занятия массовой культурой и спортом для улучшения общего состояния здоровья населения;

           -повышение уровня подготовленности спортсменов для успешного выступления на местных, районных, республиканских соревнованиях.

           Для реализации поставленных целей необходимо решить следующие задачи в сфере физической культуры, спорта в посёлке:

           -разработать и обеспечить принятие нормативных правовых актов, направленных на совершенствование системы управления физической культуры, спорта;

           -способствовать внедрению физической культуры, спорта в режим учебы, труда и отдыха различных возрастных групп населения посёлка;

          -формировать у населения посёлка потребность в физическом совершенствовании, регулярных занятиях физической культурой и спортом;

        - совершенствовать систему проведения спортивных соревнований, Спартакиад, спортивно-массовых мероприятий;

       - привлечь к занятиям в спортивных учреждениях дополнительного образования возможно большее количество детей, подростков, молодежи;

       - создать условия для качественной подготовки и успешного выступления спортсменов поселка на соревнованиях районного, республиканского уровня;

        -активизировать оснащение современным оборудованием и инвентарем для занятий физической культурой и спортом;

        -усилить процесс кадрового обеспечения системы физического воспитания, повышения квалификации работников физической культуры и спорта.
Ожидаемая эффективность и результативность проводимой политики в сфере физической культуры позволит:

- увеличить количество жителей поселка, систематически занимающихся физкультурой и спортом;

- повысить уровень качества и востребованности услуг в сфере физической культуры и спорта;

- организовать сертифицированные физкультурно-спортивные организации и центры для занятий спортом;

- увеличить количество квалифицированных тренеров, преподавателей, инструкторов, работающих по специальности;

- повысить обеспеченность спортивными оздоровительными комплексами и количество занимающихся на их базе;

- увеличить количество специализированных спортивных учреждений для организации занятий людей с ограниченными физическими возможностями;

- увеличить количество спортсменов-разрядников по видам спорта, их мотивацию на успешность участия в соревнованиях различного уровня.

VIII. Малое предпринимательство

Рыночные отношения складываются уже на протяжении многих лет. В современном мире рыночная экономика развивается в основном благодаря малому и среднему бизнесу, который решает большинство экономических и социальных задач  - это создание новых рабочих мест, насыщение потребительского рынка товарами и услугами. Создание и развитие сектора малого предпринимательства должно стать основой социальной реструктуризации общества. Несмотря на трудности и неудачи, малое предпринимательство развивается, набирает темпы роста, решая экономические, социальные, научно-технические проблемы. При росте численности малых предприятий, развитой инфраструктуре и государственной поддержки малое предпринимательство является важным фактором решения экономических, социальных задач, а также занятости населения.  Как правило, развитие малого предпринимательства является условием решения следующих проблем: формирование  конкурентных, цивилизованных рыночных отношений, способствующих лучшему удовлетворению потребностей населения и общества. Стремясь к удовлетворению запросов потребителей, малый бизнес способствует повышению качества товаров, работ, услуг и культуры обслуживания; приближение производства товаров и услуг к конкретным потребителям. Процесс создания новых малых и средних предприятий поселения в последние годы стал более интенсивным, по крайне мере, число вновь открывшихся частных предприятий неуклонно растет.

Так за последние годы открылись: ООО СПК «Сибирь» (производство копченого сыра), ООО Усть-Абаканский кирпичный завод», ССК – Абакан (производство стеклопакетов, обработка зеркал), кожевенно-меховой цех «Ласка» (выделка мехов, пошив декоративных меховых изделий), «Альфа-Мебель»  (производство мягкой и корпусной мебели), ЧП Саргсян (тротуарная плитка, тротуарные и дорожные бордюры), кафе «Золотое руно», парикмахерская «Ксения», «Хозмаркет» по ул. Щорса, магазин «Эльдорадо», Бойня ООО «Вкус» (прием мяса, забой скота) по ул. Добровольского. В 2010г. открылись: парикмахерская «Для тебя»,  кафе «Смаил», такие магазины как «Сапфир», «Усть-Абаканский», «Вкус», «Акварель», салон сотовой связи ООО «Евросеть Новосибирск», Аптека. В 2012 году открылись: автостоянка, магазин «Продукты» по ул. Щорса, магазин «Сибирь» по ул. Спортивной в районе ж/д №10 и 12, магазин «Енисей» в Подхозе, магазин «Светофор», установлено несколько продуктовых киосков ( на мини рынке по ул. Спортивная, центральный рынок). Планируется строительство спортивного комплекса, спортивно-оздоровительного лагеря, оформлен земельный участок для строительства нового храма Абакано-Кызыльской епархии. 
Организации в сфере обслуживания населения

Таблица № 13
	Наименование
	Количество

	Магазины и киоски
	95

	Кафе - закусочные
	10

	Частное СТО
	5

	Участок электросвязи
	1

	Частная парикмахерская
	5

	Филиал Сбербанка
	1

	Почтовое отделение
	2

	Частные АЗС
	8

	Мини-пекарня
	3

	Деревообработка
	2

	Ремонт бытовой техники
	1

	Ремонт обуви
	2

	Ремонт часов
	1

	Производство мебели
	3

	Прием стеклотары
	1

	Сауна
	3

	Кожевенный цех
	1


Конечно, развитие малого и среднего  предпринимательства затруднено из-за сложной экономической обстановки, царящей в стране: инфляции. Уровень инфляции и рост цен на все факторы производства ставят многие предприятия на грань банкротства. И в их числе в первую очередь оказываются предприятия, функционирующие в сфере производства товаров и бытовых услуг для населения, потребляющие сырье, материалы и др. Давая оценку малому предпринимательству и прогнозу его развития на период до 2020 года, наблюдается тенденция стабильного поступательного развития предпринимательской сферы в поселке.

Таблица № 14

	Показатели
	Единица

измерения
	прогноз

	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1. Производство товаров и услуг
	
	
	
	

	 1.1. Сельское хозяйство
	
	
	
	

	Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий
	тыс.руб.
	20500
	20500
	20500

	  в том числе:
	
	
	
	

	      Растениеводство
	тыс.руб.
	
	
	

	      Животноводство
	тыс.руб.
	
	
	

	   продукция в хозяйствах населения
	тыс.руб.
	20500
	20500
	20500

	1.2.Малое  и среднее предпринимательство
	
	
	
	

	 Количество малых и средних предприятий на конец года
	единиц
	
	
	

	     в том числе по видам услуг:
	
	
	
	

	  - бытовые услуги
	единиц
	40
	40
	40

	 оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	единиц
	118
	118
	118

	    в том числе по видам услуг:
	
	
	
	

	  - бытовые услуги
	человек
	87
	87
	87

	 оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	человек
	353
	353
	353

	Количество индивидуальных предпринимателей зарегистрированных на территории муниципального образования
	человек
	
	
	


Помимо проблемы дефицита финансовых ресурсов, перед малым и средним бизнесом стоят другие немаловажные проблемы:

1) Доступ к рынку и условия конкуренции - фактор, определяющий барьеры для сбыта продукции (в том числе получение сырья, а также условия конкуренции между компаниями). Крупные предприятия выступают в качестве монополистов при закупке сырья и реализации готовой продукции - они могут реализовывать готовую продукцию по более низкой стоимости, а при закупе сырья "берут" объемом закупки.

2) Человеческие ресурсы и навыки - это не только доступность и профессиональный уровень кадров для бизнеса, но и наличие специальных программ по развитию бизнеса, которые повышают квалификацию предпринимателей.

3) Инфраструктура - состояние дорог и доступность качественных офисных помещений. Качество инфраструктуры - это один из наиболее специфичных факторов.

Фактор инфраструктуры состоит из нескольких элементов:

- доступность земельных участков различного назначения;

- производственная и коммерческая инфраструктуры и сопутствующие услуги;

- офисная доступность, качество транспортной (в т.ч. автомобильных и железных дорог) инфраструктуры.

Земельные участки необходимы малым и средним компаниям для создания и расширения бизнеса. Доступность и качество транспортной инфраструктуры в сильной степени влияют на уровень их операционных издержек и конкурентоспособность. Недостаток производственной инфраструктуры или сложности с подключением к электрическим мощностям - это мощный барьер для новых компаний.

Во многих странах мира решением проблем малого и среднего бизнеса является создание промышленных парков и бизнес-инкубаторов. Бизнес-инкубаторы и промышленные парки должны рассматриваться как виды инфраструктуры, которые способствуют развитию бизнеса на разных стадиях его роста: от возникновения идеи занятия предпринимательством до роста до уровня среднего бизнеса.

Недостаточная информированность ведет, с одной стороны, к недооценке потенциальными предпринимателями возможностей для создания своего дела, а с другой - ограничивает перспективы существующих компаний. Для повышения информированности и тех, и других необходимо организовать постоянное информационное сопровождение. Это наименее затратное направление поддержки малого и среднего бизнеса.

Развитие малого и среднего бизнеса требует осмысленной и определенной государственной "поддерживающей" политики, направленной как на устранение препятствий, так и на создание стимулирующих воздействий для этого развития. Такая политика поддержки малого и среднего бизнеса представляет собой целостную систему, которая основывается на соответствующей нормативно-правовой базе, стратегиях и программах развития малого и среднего бизнеса.

Муниципальная политика в сфере предпринимательства должна быть направлена на:

- создание благоприятных условий для деятельности малого и среднего бизнеса;

- развитие прогрессивных финансовых технологий поддержки малого предпринимательства;

- содействие субъектам малого предпринимательства по созданию и развитию новых форм и методов хозяйствования;

- расширение круга субъектов малого предпринимательства;

- развитие малого предпринимательства в производственной сфере;

- укрепление социального статуса предпринимателей.

IX. Поселковые финансы

Прогноз сводного финансового баланса по муниципальному образованию на 2016 год, параметров прогноза социально-экономического развития муниципального образования до 2018 года разработан в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации и иными законодательными и нормативными актами. Он отражает источники формирования финансовых ресурсов и их распределение на обеспечение выполнения государственных функций и социально-экономических задач.

Прогноз сводного финансового баланса по муниципальному образованию предусматривает на 2016 год общую доходную часть в объеме 36100000,00  рублей.

За анализируемый период наблюдается положительная тенденция роста собственных доходов, так как одновременно на изменение доходов поселка влияют и такие факторы, как:

- улучшение финансовых результатов деятельности предприятий поселка;

- увеличение налогооблагаемой базы у ряда налогоплательщиков поселка;

- привлечение инвестиций;

- сложное финансовое положение крупных предприятий - плательщиков земельного налога.

Исполнение бюджета поселка за последние годы свидетельствует о том, что бюджет становится активным инструментом муниципальной экономической политики. Бюджетная политика администрации поселка в области расходов была направлена на оптимизацию бюджетных расходов путем размещения заказа для муниципальных нужд, решение социальных и экономических задач и способствовала повышению жизненного уровня наиболее нуждающихся жителей.

С момента начала действия Федерального закона от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" произошла экономия бюджетных средств. 
Таблица № 15

	Показатели
	Единица

измерения
	прогноз

	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1. Финансы
	
	
	
	

	 Доходы бюджета муниципального образования всего:
	тыс.руб.
	36100,0
	30565,0
	28606,0

	  Собственные доходы всего:
	тыс.руб.
	34416,0
	28881,0
	26990,0

	     в том числе по видам доходов:
	тыс.руб.
	
	
	

	  Налог на доходы физических лиц
	
	
	
	

	     -  сумма налога
	тыс.руб.
	11700,0
	11700,0
	11700,0

	  Единый сельскохозяйственный налог
	
	
	
	

	     -  сумма налога
	тыс.руб.
	101.0
	101.0
	101.0

	  Налог на имущество физических лиц
	
	
	
	

	     -  сумма налога
	тыс.руб.
	838.3
	838.3
	838.3

	  Земельный налог
	
	
	
	

	     -  сумма налога
	тыс.руб.
	8282.0
	8282.0
	8282.0

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	тыс.руб.
	150.0
	150.0
	150.0

	  Доходы от предпринимательской  деятельности
	тыс.руб.
	-
	-
	-

	 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	тыс.руб.
	1684.0
	1684.0
	1684.0

	Прочие безвозмездные поступления
	Тыс.руб.
	-
	-
	-

	  Расходы бюджета муниципального образования всего:
	тыс.руб.
	36100.0
	29800.9
	27175.7

	 Оплата труда и начисления на оплату труда
	тыс.руб.
	12349.8
	11585.7
	12350.8

	Услуги связи
	тыс.руб.
	253.6
	253.6
	253.6

	Коммунальные услуги
	тыс.руб.
	1579,1
	1737,0
	1910,2

	Услуги по содержанию имущества
	тыс.руб.
	5861.9
	5798.8
	

	 Транспортные услуги
	тыс.руб.
	15.0
	42.0
	0.0

	Прочие услуги
	тыс.руб.
	3231.6
	2688.7
	2825.8

	Прочие расходы
	тыс.руб.
	2178.4
	1976.5
	2610.6

	Увеличение стоимости основных средств
	тыс.руб.
	7275.4
	2685.0
	2733.2

	Увеличение стоимости материальных запасов
	тыс.руб.
	2283.6
	2119.9
	3126.1

	Доходы полученные от использования муниципального имущества
	
	107489.3
	5598.4
	3712.4

	продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс.руб.
	500.5
	500.5
	500.5

	   продажи земельных участков
	тыс.руб.
	500.5
	500.5
	500.5

	Сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности
	тыс.руб.
	10789.3
	5598.4
	3712.4

	 в том числе:
	
	
	
	

	  арендная плата за земли
	тыс.руб.
	1550.0
	1550.0
	1550.0

	  аренда имущества
	тыс.руб.
	9239.3
	4048.4
	2162.4


Структура расходов бюджета п.г.т. Усть-Абакана
	Показатели
	Единица

измерения
	прогноз

	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1. Финансы
	
	
	
	

	  Расходы бюджета муниципального образования всего:
	тыс.руб.
	36100.0
	29800.9
	27175.7

	 Оплата труда и начисления на оплату труда
	тыс.руб.
	12349.8
	11585.7
	12350.8

	Услуги связи
	тыс.руб.
	253.6
	253.6
	253.6

	Коммунальные услуги
	тыс.руб.
	1579,1
	1737,0
	1910,2

	Услуги по содержанию имущества
	тыс.руб.
	5861.9
	5798.8
	

	 Транспортные услуги
	тыс.руб.
	15.0
	42.0
	0.0

	Прочие услуги
	тыс.руб.
	3231.6
	2688.7
	2825.8

	Прочие расходы

	тыс.руб.
	2178.4
	1976.5
	2610.6


Укрепление финансово-экономического потенциала поселка. Одним из важнейших направлений экономических преобразований в поселке является повышение эффективности управления местными финансами, что может быть достигнуто на основе дальнейшего совершенствования налоговой системы, развития налоговой базы. В целях решения проблемы ежегодного опережения роста расходов бюджета поселка над ростом доходов, соблюдения принципа сбалансированности местного бюджета необходима реализация мероприятий, направленных на мобилизацию доходов и оптимизацию бюджетных расходов, что позволит:

- повысить качество управления бюджетным процессом;

- активизировать механизмы оздоровления муниципальных финансов;

- создать условия для обеспечения устойчивого исполнения бюджета поселка;

- повысить эффективность и результативность работы органов местного самоуправления и других участников бюджетного процесса;

- выявить внутренние резервы экономии расходов и увеличения доходов бюджета поселка.

Разработка концепции увеличения доходной части бюджета, формирования направлений получения дополнительных источников пополнения бюджета поселка обеспечит устойчивый рост экономики, улучшит социально-экономическую обстановку, инвестиционный и предпринимательский климат в поселке, а также повысит финансовую самостоятельность муниципального образования Усть-Абаканский поссовет.

В рамках реализации концепции предполагается реализация следующих мероприятий:
1. Мероприятия по увеличению поступлений местных налогов

1.1. Выявление собственников земельных участков и другого недвижимого имущества и привлечения их к налогообложению.

1.2. Содействие в оформлении прав собственности на земельные участки и имущество физическими лицами.

1.3. Установление экономически обоснованных налоговых ставок по местным налогам.

1.4. Выдача разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию объектов при представлении застройщиком документов на земельный участок.

1.5. Выявление собственников имущества и земельных участков, не оформивших имущественные права в установленном порядке, а также проведение разъяснительной работы с физическими лицами, которые являются потенциальными плательщиками налога на имущество физических лиц.

1.6. Выявление вновь построенных объектов, на которые в установленном порядке не оформлены права на собственность.

1.7. Выявление фактов самовольной застройки.

1.8. Проведение ревизии земельных участков, находящихся под линейными объектами, земельных долей, полученных при приватизации сельскохозяйственных угодий, земельных участков, перешедших по наследству или находящихся в общей долевой собственности.

1.9. Привлечение граждан к административной ответственности в соответствии со статьей 19.21 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (административная ответственность за несоблюдение собственником, арендатором или иным пользователем установленного порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество или сделок с ним в виде административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи пятисот до двух тысяч рублей).
2. Оптимизация перечня действующих льгот и их соответствие общественным интересам
2.1. Утвердить порядок проведения оценки эффективности налоговых льгот по местным налогам с учетом показателей бюджетной и социальной эффективности. Учесть при этом обеспечение экономической заинтересованности хозяйствующих субъектов в расширении приоритетных для муниципальных образований направлений хозяйственной деятельности и стимулирование участия в реализации программ социально- экономического развития муниципального образования, создание необходимых экономических условий для развития инновационной и инвестиционной деятельности, оказание благоприятных экономических условий для деятельности предприятий, применяющих труд социально не защищенных категорий населения.

2.2. Предусмотреть введение процедуры запрета по рассмотрению проектов решений, предусматривающих предоставление и пролонгацию налоговых льгот без соответствующей оценки.

2.3. В случае необходимости использовать практику замены предоставления налоговых льгот адресным финансированием с отражением в расходной части бюджета поселка.
3. Сокращение недоимки по налогам и сборам

3.1. Продолжить работу межведомственной комиссии по вопросу урегулирования задолженности по налогам, сборам, пеням и штрафам с участием работников администрации поселка, службы судебных приставов, финансовых и налоговых органов и других заинтересованных структур, направленную на:

- анализ состояния платежной дисциплины предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории поселка;

- разработку мер по недопущению недоимки в бюджет поселка по местным налогам, а также другим закрепленным доходным источникам;

- разработку предложений по реструктуризации недоимки по налогам и сборам в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, включая установление сроков и разработку поэтапных мероприятий по ее сокращению.

3.2. Организовать работу по передаче материалов в суд для принудительного взыскания задолженности по налогам и сборам.
4. Мероприятия по привлечению дополнительных неналоговых доходов бюджета поселка
4.1. Провести инвентаризацию имущества, находящегося в муниципальной собственности, с целью выявления неиспользованного (бесхозяйного) и установить направления эффективного его использования.

4.2. Определить и утвердить перечень сдаваемого в аренду имущества с целью увеличения доходов, получаемых в виде арендной платы или иной платы за сдачу во временное владение и пользование.

4.3. Выявлять неиспользуемые основные фонды бюджетных учреждений и принять соответствующие меры по их продаже или сдаче в аренду.

4.4. Установить перечень имущества, подлежащего передаче под залог, в доверительное управление, и произвести расчет объемов доходов, поступающих в бюджет.

4.5. Утвердить Программу приватизации муниципального имущества и поступление средств в бюджет.

4.6. Принять нормативно-правовые акты о порядке и размере зачисления в бюджет поселка части прибыли муниципальных унитарных предприятий по отраслевому виду деятельности.

4.7. Управлять хозяйственной деятельностью муниципальных предприятий, направленной на увеличение прибыли.

4.8. Регламентировать установление цен, расценок и тарифов по предоставляемым платным услугам бюджетными учреждениями и муниципальными предприятиями.

4.9. Планировать поступление в бюджет поселка от возврата дебиторской задолженности прошлых лет по арендной плате за землю и арендной плате имущества.
5. Мероприятия по оптимизации расходов бюджета поселка
5.1. Самостоятельно осуществлять бюджетный процесс, в том числе определять формы и направления расходования средств бюджета поселка (за исключением расходов, финансируемых за счет бюджетов других уровней).

5.2. Использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий только в случаях и порядке, предусмотренных Уставом муниципального образования Усть-Абаканский поссовет.

6. Составление и ведение реестра расходных обязательств бюджета поселка

6.1. Провести анализ реестра расходных обязательств с учетом объективных бюджетных потребностей и обоснованности осуществления расходов, т.е. соответствие расходов на оказание муниципальных услуг экономически обоснованным затратам и качеству этих услуг.

6.2. Определить объемы, структуру и размеры бюджетных расходов в соответствии с направлениями использования и поставленными целями.

6.3. Установить конкретный порядок финансового обеспечения и исполнения расходных обязательств.

6.4. Утвердить Методику оценки стоимости расходных обязательств.

6.5. Предусмотреть утверждение порядка учета показателей среднесрочного финансового плана при подготовке решения о бюджете на очередной финансовый год, при этом учитывать предложения по изменениям бюджета действующих и распределению бюджета принимаемых обязательств с прогнозируемым объемом бюджета поселка.

6.6. Финансовому управлению поселка максимально эффективно планировать деятельность распорядителей бюджетных средств, управлять бюджетными целевыми программами различного уровня, используя реестры расходных обязательств как инструмент бюджетного планирования и анализа, при этом рекомендуется формировать отчеты о результатах и основных направлениях деятельности.

7. Внедрение принципа развития бюджета, ориентированного на результат

7.1. Создать систему учета потребности в предоставляемых услугах рп.Усть-Абакана.

7.2. Провести оценку и анализ причин отклонений утвержденных годовых показателей расходов от фактических затрат в результате исполнения бюджета поселка за предшествующие годы.

7.3. Внедрить механизмы формирования расходной части бюджета поселка, обеспечивающие взаимосвязь объемов бюджетного финансирования с системой мер, направленных на достижение заданных результатов.

7.4. Стимулировать органы управления, их структурные подразделения к поиску резервов повышения эффективности бюджетных расходов.

7.5. Создать систему мониторинга и результативности оказываемых бюджетных услуг для оценки качества работы учреждений бюджетной сферы и оценки эффективности бюджетных расходов на основе анализа степени достижения конечных результатов.

7.6. Утвердить стандарты качества предоставления бюджетных услуг по их видам и порядок оценки соответствия качества фактически предоставляемых бюджетных услуг установленным стандартам.

7.7. Провести инвентаризацию действующих нормативных правовых актов с точки зрения наличия стандартов качества предоставления бюджетных услуг по оптимальному перечню.

7.8. Проводить опросы среди населения муниципального образования с целью выявления предпочтений, определения приоритетов в структуре бюджетных услуг, а также при осуществлении оценки результатов деятельности учреждений бюджетной сферы и муниципальных органов управления.

7.9. Использовать новые формы финансирования бюджетных услуг:

- нормативно-целевое финансирование;

- субсидирование потребителя;

- социальный заказ (договорное финансирование);

- финансирование дополнительно установленных индивидуальных заданий бюджетным учреждениям при осуществлении сметного финансирования.
8. Проведение оценки эффективности расходов бюджета поселка
8.1. Провести функциональный и количественный анализ бюджетного сектора в виде составления сравнительных таблиц фактически достигнутых производственных показателей бюджетных учреждений, осуществляющих функции в сферах, относящихся к вопросам местного значения, и нормативов обеспечения соответствующими бюджетными услугами.

8.2. Провести оценку потребности в бюджетных учреждениях с учетом необходимой потребности и обеспеченности муниципальными услугами.

8.3. Перепрофилировать бюджетные учреждения, не соответствующие требованиям ст. 50 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ и не востребованные органами государственной власти.

8.4. Присоединить отдельные учреждения.
9. Оптимизация бюджетных расходов путем размещения заказа для муниципальных нужд
9.1. Своевременно вносить изменения в нормативно-правовую базу, регулирующую процесс муниципальных закупок в связи с изменением действующего законодательства.

9.2. Развивать информационную инфраструктуру муниципальных закупок.

9.3. Осуществлять контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на осуществление муниципального заказа.

9.4. Стимулировать усиление конкуренции путем максимального привлечения потенциальных претендентов к получению заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, при этом созданные условия должны позволять всем желающим равноправно участвовать в процедурах размещения заказа для муниципальных нужд.
10. Мониторинг и контроль за расходами бюджета поселка
10.1. Продолжить формирование эффективной структуры органов местного самоуправления, органов управления муниципальными предприятиями, учреждениями, исключая дублирующие функции данных органов с целью сокращения расходов на содержание органов местного самоуправления и аппарата управления муниципальными предприятиями и учреждениями.

10.2. Оптимизировать численность работников бюджетной сферы и дальнейшее соблюдение установленного уровня. При этом обеспечить зависимость между количеством сотрудников, объемом бюджета поселка и численностью обслуживаемого населения.

10.3. Способствовать внедрению ресурсосберегающих технологий, экономии материалов, приборов измерения и контроля:

- устанавливать бюджетным учреждениям лимиты в натуральных показателях на потребление электро- и теплоэнергии, воды, приобретение расходных материалов, текущие ремонты и т.д.;

- проводить обучение персонала и осуществлять образовательную деятельность в области энергосбережения.

10.4. Обеспечить эффективность расходования бюджетных средств на содержание образовательных учреждений путем выявления резервов и получения результатов от оптимизации расходов на образование, при этом осуществить следующее:

- создать нормативно-правовую базу для внедрения в сферу предоставления образовательных услуг организаций различных организационно-правовых форм;

- совершенствовать бюджетное планирование в сфере образования путем разработки состава образовательных услуг;

- обеспечить прозрачность финансовой деятельности образовательных учреждений;

- организовать взаимодействие образовательных учреждений в целях совершенствования информационного обмена и распространения практики эффективного использования бюджетных средств.

10. Мобилизация источников финансирования дефицита бюджета поселка

10.1. Увеличить поступления от продажи муниципальной собственности, в том числе земельных участков.

10.2. В случае необходимости привлечь кредитные ресурсы на наиболее выгодных условиях их предоставления, используя практику проведения конкурсов среди кредитных организаций.

В целях развития налоговой базы, кроме реализации вышеуказанных мероприятий, необходимо решить следующие задачи:

- содействовать развитию потребительского рынка и сферы платных услуг населению;

- стимулировать развитие реального сектора экономики, создать благоприятный инвестиционный климат в поселке;

- способствовать развитию прозрачного рынка недвижимости, в том числе земельных отношений;

- проводить регулярный анализ налогового потенциала поселка для определения возможных путей его развития;

- формировать условия для снижения влияния на налоговую базу теневого (неформального) сектора экономики путем работы созданных при налоговом органе межведомственных комиссий по легализации "теневой" заработной платы, по урегулированию задолженности по налогам, сборам, пеням и штрафам.

X. Управление муниципальной собственностью

Эффективность местного самоуправления определяется прежде всего материально-вещественными ресурсами, имеющимися в распоряжении муниципальных образований и составляющими в своей совокупности финансово-экономические основы местного самоуправления, которыми согласно ст. 49 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" являются: находящееся в муниципальной собственности имущество, средства местного бюджета, а также имущественные права муниципальных образований. Наличие муниципальной собственности позволяет муниципальным органам власти и управления:

- выступать в качестве полноправных, самостоятельных субъектов управления;

- муниципальная собственность гарантирует функционирование некоммерческой социальной сферы;

- реализуя право собственности, муниципальные органы власти и управления формируют и развивают экономические связи с федеральными и региональными органами власти и управления, с хозяйствующими субъектами и т.д.

Объекты муниципальной собственности можно разделить на три группы:

1) объекты муниципальной собственности, необходимые для реализации качественных функций собственника и непосредственно управляемые им самим. К ним относятся средства местных бюджетов и внебюджетных фондов, а также иное муниципальное имущество, закрепленное во владение, пользование и распоряжение за органами местного самоуправления, т.е. муниципальная казна (п. 3 ст. 215 ГК РФ);

2) социально-экономическая система (хозяйство) поселка, т.е. унитарные муниципальные предприятия, которым имущество принадлежит на праве хозяйственного ведения (ст. 294 ГК РФ);

3) учреждения образования, культуры, здравоохранения, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления (ст. 296 ГК РФ).

Для учета объектов муниципальной собственности комитетом ведется реестр муниципальной собственности. По состоянию на 30.11.2010 стоимость объектов муниципальной собственности рп. Усть-Абакана составила 879,4 млн. руб.

Ведется реестр договоров аренды земельных участков на 01.01.2016 года сдано в аренду 1116 участков. При этом надо отметить, что согласно п. 10 ст. 3 Федерального закона от 25.10.2001 N 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", согласно которому распоряжение земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, осуществляется органами местного самоуправления муниципальных округов.

Основные показатели управления муниципальным имуществом приведены в таблице № 16.

Таблица № 16

	
	2016г.
	2017 г.
	2018г.

	Перечислено в бюджет     
поселка денежных средств  
от аренды муниципального 
имущества, тыс. руб.     
	9239.3
	4048.4
	2162.4
	               
	5598.4
	3712.4
	5598.4
	3712.4

	Перечислено в бюджет     
поселка от аренды         
земельных участков, тыс. 
руб.                     
	1550.0
	1550.0
	1550.0


Несмотря на устойчивую тенденцию повышения доходов, получаемых от использования объектов муниципальной собственности, существующая система управления муниципальным имуществом нуждается в совершенствовании.

Так, согласно Федеральному закону от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" в собственности муниципального образования может находиться только три категории имущества:

1) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения, установленных данным Федеральным законом;

2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами субъектов РФ;

3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений.

При этом органы местного самоуправления вправе самостоятельно решать, какие виды муниципального имущества в пределах перечня, определенного законом, необходимы им для решения вопросов местного значения. В случае возникновения у муниципальных образований права собственности на имущество, не относящееся ни к одной из вышеперечисленных категорий, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. 

По-прежнему остается актуальной задача повышения эффективности использования муниципального имущества. Эту задачу необходимо решать, в частности, за счет обеспечения полной инвентаризации объектов муниципальной собственности, проведения государственной регистрации прав на объекты муниципальной собственности, вовлечения в хозяйственный оборот объектов незавершенного строительства, четкого разграничения и координированности полномочий всех структурных подразделений администрации поселка, участвующих в процессе управления недвижимостью, установления жесткого контроля за использованием недвижимости, закрепленной на праве хозяйственного ведения и оперативного управления.

Муниципальная политика в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом будет направлена на:

1. Разграничение собственности, в том числе на землю, здания, сооружения, включая входящие в состав имущественных комплексов муниципальных предприятий и учреждений.

2. Оптимизацию количества объектов управления и переход к объектному управлению.

3. Переход к рыночным механизмам определения ставок предоставляемого в аренду муниципального имущества.

4. Обеспечение благоприятных условий для реализации приватизированными предприятиями права на выкуп занимаемых ими земельных участков.

5. Строгий и всесторонний контроль за использованием объектов муниципальной собственности.

6. Повышение ответственности за нарушение нормативно установленных сроков строительства, освоения земельных участков, порядка пользования недвижимостью.

7. Обеспечение условий для привлечения инвестиций в недвижимость и формирования рынка земельных участков и иной недвижимости.

8. Реформирование системы платежей за землю и прочно связанную с ней недвижимость.

9. Увеличение доходов местного бюджета на основе эффективного управления муниципальной собственностью.

10. Разработку системы экономически обоснованного предоставления льгот собственникам недвижимости и пользователям муниципального имущества по платежам в бюджет.

11. Оптимизацию структуры собственности в интересах обеспечения устойчивых предпосылок для экономического роста.

12. Вовлечение максимального количества объектов муниципальной собственности в процесс совершенствования управления.

13. Повышение конкурентоспособности муниципальных организаций, улучшение финансово-экономических показателей их деятельности путем содействия внутренним преобразованиям в них и прекращения выполнения несвойственных им функций.

14. Проведение в сжатые сроки приватизации объектов незавершенного строительства, зданий и сооружений, не используемых для муниципальных нужд.

XI. Жилищно-коммунальное хозяйство

Развитие экономики и социальной сферы неразрывно связано с развитием коммунальной инфраструктуры.

Жилищно-коммунальное хозяйство поселка состоит из организаций коммунального комплекса и организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию общего имущества.

К организациям коммунального комплекса относятся организации, осуществляющие предоставление услуг по тепло-, водоснабжению, водоотведению.

 Управление многоквартирными домами и обслуживание общего имущества домов осуществляется коммерческой организацией. На начало 2016 года такой организацией является ООО УК Перспектива. Существующие ранее ТСЖ (товарищество собственников жилья) прекратили свою деятельность по причине изменения обстоятельств в области управления домами. Кроме этого часть домов в количестве  21 перешло на собственное управление, что допускается законодательством.

Организации коммунального комплекса рп.Усть-Абакан выполняют функции поставщиков услуг по теплоснабжению жилых и общественных зданий, а также водоснабжению и водоотведению.

Теплоснабжение

Основными источниками централизованного теплоснабжения рп.Усть-Абакан являются:

-ООО «Хакасский ТеплоЭнергоКомплекс», расположенный в г.Черногорск

- ООО «ТеплоВодоКанал Усть-Абакан»

-Котельная ФКУ ИК 28 УФСИН России по РХ.

ООО «Хакасский ТЭК» обеспечивает теплом и ГВС более 80% жилого фонда, административных и общественных зданий поселка. Котельная, вырабатывающая тепло находится на территории г.Черногорска. От котельной, в открытом исполнении проложены теплосети до центральных тепловых пунктов (ЦТП) рп. Усть- Абакан в количестве 3 единиц и затем теплоноситель по существующим трассам распределяется потребителям. Данная система позволила перейти от рнерентабельных котельных, расположенных в каждом микрорайоне, на теплоснабжение от одного источника, что существенно удешевило стоимость выработки тепла. Основные показатели ООО «Хакасский ТЭК» приведены в таблице №____

Таблица № 17

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.
	2014 г.
	2015 г.

	Число источников         
теплоснабжения - единиц  
	1
	1  
	1   
	1   
	1   

	Протяженность тепловых и паровых сетей в          
двухтрубном исчислении – км                       
	24,7
	24,7
	24,7
	24,7
	24,7

	Отпущено тепловой энергии
своим потребителям за год - Гкал              
	45402,1
	46113,5
	43611,5
	42250,9
	40365,3


ООО «ТеплоВодоКанал Усть-Абакан» осуществляет теплоснабжение двух районов рп.Усть-Абакан: Микроквартал и частично Подгорного квартала. Для этой цели функционируют 2 котельных на угольном топливе, имеющие тепловые сети и персонал по их обслуживанию. Характеристика этой теплоснабжающей организации приведена в таблице
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.
	2014 г.
	2015 г.

	Число источников         
теплоснабжения - единиц  
	2
	2  
	2   
	2
	2   

	Протяженность тепловых и паровых сетей в          
двухтрубном исчислении – км                       
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	Отпущено тепловой энергии
своим потребителям за год - Гкал              
	9800
	10500
	8400
	8700
	8400


 Котельная, расположенная на территории ФКУ ИК отапливает весь комплекс зданий колонии, а также многоквартирные жилые дома Подгорного квартала в количестве 4 единиц. Учитывая отказ руководства УФСИН России от отопления непрофильных объектов, которыми являются жилые дома рп.Усть-Абакан, администрацией поссовета разработан проект на строительство котельной и тепловых сетей Подгорного квартала.

В 2010г. на строительство тепловых сетей было освоено 5800,0 тыс.рублей, однако в последующие годы финансирование строительства этого важного объекта было приостановлено. Вопрос о возобнавлении финансирования будет решаться в 2016 году.

Состояние магистральных тепловых сетей удовлетворительное, производится частичная их замена.

Недостатки теплоснабжения в поселке: высокий уровень износа магистральных и квартальных сетей; отсутствие узлов управления в жилищном секторе; эксплуатация части магистральных трубопроводов поселка с зауженным диаметром труб.

Водоснабжение и канализация

В рп. Усть-Абакан функции водоснабжения и водоотведения осуществляет ООО «ТеплоВодоКанал-Усть-Абакан» 

Забор воды для хозяйственно-питьевых нужд рп. Усть-Абакан осуществляется  из трех источников: 

- водозабор Аскыровский, 

-водозабор Подгорного квартала

- водозабор ФКУ ИК УФСИН России по РХ

Транспортировка добытой воды осуществляется по подземным и надземным водопроводным сетям, которые выполнены из чугунных, стальных и полиэтиленовых труб общей протяженностью 23,1 км. Техническое состояние водопроводных сетей неудовлетворительное, что оказывает большое влияние на общее количество аварий и определяет высокий процент утечек воды. Износ основных фондов по водоснабжению составляет 73%. Основные данные по системе водоснабжения приведены в таблице №___

Таблица № ___

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015г.

	Водопровод                                

	Мощность водопроводов -  
тыс. куб. м в сутки      
	3,5 
	3,5 
	3,5 
	3,5 
	3,5 

	Протяжение водопроводной 
сети - км                
	22,1 
	22,1 
	22,1 
	26,1 
	26,1 

	Отпущено воды            
потребителям - тыс. куб. 
м                        
	354,0
	373,0
	340,0
	322,0 
	347,0


Проблемы системы водоснабжения: высокий процент утечек воды; ветхость коммуникаций; низкое техническое состояние запорной и регулирующей арматуры; старение водопроводных сетей, приводящее к зарастанию внутренней части труб, что способствует уменьшению напора; загрязнение трубопроводов, приводящее к загрязнению самой питьевой воды.

Водоотведение

Система водоотведения рп.Усть-Абакан состоит из внутриквартальной и магистральной самотечной канализации, передающей стоки от жилых и общественных зданий в приемные емкости канализационных насосных станций (КНС) общее количество которых 7 единиц. Затем по напорному коллектору сточные воды передаются на очистные сооружения ГУП «ХакРесВодоканал». Техническое состояние канализационных сетей неудовлетворительное ввиду большого износа трубопроводов, который составляет 83%. Учитывая то, что основной объем строительства канализационных сетей осуществляется в период 70х годов прошлого века, периодически возникают порывы в чугунных трубопроводах, как самотечного так и напорного коллекторов, что приводит к загрязнению окружающей среды. Основные параметры работы системы водоотведения приведены в таблице
	Канализация                               

	Протяжение               
канализационной сети - км
	28,49 
	28,49 
	28,49
	28,49
	28,49 

	Пропущено сточных вод -  
тыс. куб. м              
	361,0
	396,0 
	430,0
	354,0
	363,0


Основными задачами муниципальной политики в сфере водоснабжения и водоотведения на среднесрочную перспективу являются: реконструкция существующих и строительство новых объектов. Для проведения этих работ разработан проект программы "Чистая вода". Данная Программа может быть реализована за счет дополнительных источников финансирования. Мероприятия по модернизации и реконструкции водозаборных сооружений поселка для включения в проект республиканской целевой программы "Чистая вода" представлены в таблице № ___

Таблица № 19_

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год
	Объем финансирования из бюджета поселения, тыс.рублей

	
	Водоснабжение
	
	

	1. 
	Разработка ПСД на строительство водопровода от водозабора Аскыровский до станции водоподъема
	2016
	500,0

	2. 
	Строительство водопровода от водозабора Аскыровский до станции водоподъма
	2017
	120,0

	3. 
	Разработка ПСД и строительство накопительной емкости в Подгорном квартале
	2017-2018гг.
	400,0

	4. 
	Строительство повысительной станции в центре поселка
	2017
	250,0

	5. 
	Строительство водопроводных сетей в частном секторе поселка Усть-Абакан
	2018

2019

2020
	400,0

400,0

600,0



	Водоотведение

	6. 
	Модернизация канализационных насосных станций
	2017

2018

2019

2020
	100,0

100,0

200,0

300,0

	7. 
	Замена ветких канализационных сетей рп.Усть-Абакан
	2017

2018

2019

2020
	200,0

200,0

300,0

400,0

	8. 
	Разработка ПСД и строительство канализационной насосной станции ул.Гидролизная
	2017
	300,0


Электроснабжение

Электроснабжение и эксплуатацию электрических сетей в поселке осуществляет ООО «Хакасский СетевойЭнергоКомплекс»

Протяженность электрических сетей составляет ВЛ10-6 кВт 29,4 км и ВЛ04 кВТ 91,0 км, количество трансформаторных подстанций - 59.

Основная проблема - низкое качество электрической энергии. Причина низкого напряжения - несоответствие технических характеристик подстанций присоединенным нагрузкам.

Жилищный фонд

Жилищный фонд поселка состоит из многоквартирных домов.

Видовая структура зданий жилой среды рп. Усть-Абакан следующая. Всего домов - 141, из них: кирпичные - 48; панельные - 34; деревянные - 59; Комфортность жилой среды определяется уровнем благоустройства зданий. В п.г.т. Усть-Абакан благоустроенное жилье составляет 13 %. Степень изношенности жилищного фонда - от 50 и более 100 %. Существующий уровень износа жилищного фонда требует проведения значительных объемов работ и вложения средств для приведения его в нормативное состояние. Жилищный фонд, обслуживаемый предприятиями и предпринимателями, многообразен по формам собственности, степени благоустройства, статусу (жилые дома, общежития), исполнению (панельные, кирпичные и т.п.). Отсутствие необходимых средств для проведения технического обслуживания и текущего ремонта жилищного фонда влечет за собой ускоренное нарастание объемов капитального ремонта и, как следствие, резкое удорожание поддержания жилья в пригодном для проживания состоянии. Задачи приведения жилищного фонда рп. Усть-Абакан в нормативное состояние требуют значительных финансовых вложений, основную долю которых составляют платежи населения за оказанные услуги.

В рп. Усть-Абакане домами и оказанием услуг по содержанию общего имущества осуществляют коммерческие организации.

С введением в действие Жилищного кодекса собственниками многоквартирных домов проведены собрания по выбору способов управления. Характеристика жилищного фонда приведена в таблице № 20.

Таблица № 20

	Показатель     
	Единицы  
измерения 
	2011
год  
	2012 
год  
	2013
год  
	2014
год  
	2015 
год  

	Муниципальный жилой
фонд               
	тыс. кв. м
	174,1
	174,1
	174,1
	174,1
	174,1

	Площадь ветхого    
жилого фонда       
	тыс. кв. м
	5,6
	5,6
	4,0
	4,0
	4,0

	Общая площадь жилфонда:           

	оборудованная      
водопроводом       
	тыс. кв. м
	133,7
	133,7
	133,7
	133,7
	133,7

	оборудованная      
канализацией       
	тыс. кв. м
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08

	оборудованная      
центральным        
отоплением         
	тыс. кв. м
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08

	оборудованная      
ваннами (душем)    
	тыс. кв. м
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08

	оборудованная      
горячим            
водоснабжением     
	тыс. кв. м
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08
	133,08

	Число семей,       
получивших и       
улучшивших жилищные
условия            
	семей   
	2
	2
	3
	4
	24

	Число семей,       
состоящих на учете 
для получения и    
улучшения жил.     
условий            
	семей   
	147
	156
	168
	220
	251


В жилищном комплексе поселка происходят существенные изменения. Собственники жилых помещений активно реализуют свои права в выборе способа управления домами. Появились частные управляющие компании и компании, осуществляющие обслуживание общего имущества многоквартирных домов.

Основными проблемными вопросами содержания жилищного фонда являются:

- значительный износ жилищного фонда;

- слабая платежная дисциплина населения и, как следствие, значительное отставание от нормативного проведения всех видов ремонта ввиду отсутствия достаточного количества оборотных средств, необходимых для его проведения;

- неудовлетворенность населения низким качеством услуг ЖКХ;

- низкий уровень привлекательности сферы жилищно-коммунальных услуг и управления жилищным фондом, что не способствует развитию конкуренции;

- низкая обеспеченность комфортным жильем;

- сохранение системы коммунального заселения квартир, общежитий;

- очень низкое обновление и модернизация жилищного фонда;

- недостаточное благоустройство дворовых и придомовых территорий;

- низкая эффективность управления жилищным фондом;

- высокая стоимость строительства жилья по отношению к доходам граждан;

- наличие ветхого и аварийного жилья.

Важной проблемой поселка является приобретение жилья. В настоящее время спрос на жилье неуклонно возрастает. Поселок не в состоянии обеспечить граждан, особенно молодежь, необходимым количеством жилья. Из-за отсутствия поселкового строительства жилых домов. Уровень доходов граждан не позволяет приобретать жилье на вторичном рынке жилья. Назревшая необходимость внедрения системы ипотечного жилищного кредитования наталкивается на проблему отсутствия в бюджете поселка средств, которые можно было бы использовать как долгосрочные инвестиции.

Основные направления муниципальной политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства следующие:

- совершенствование системы управления жилищно-коммунальным хозяйством;

- обеспечение надежности работы коммунальных систем жизнеобеспечения населения, улучшение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг;

- создание экономических условий для привлечения в жилищно-коммунальную сферу частных предприятий;

- развитие института собственников жилищного фонда, отвечающего за эффективное управление и эксплуатацию жилищного фонда;

- повышение экономической эффективности системы регулирования тарифов и цен на услуги жилищно-коммунального хозяйства;

- разработка критериев доступности тарифов на ЖКУ;

- обеспечение гарантий защиты малообеспеченных слоев населения, адресная социальная защита населения;

- обеспечение финансового оздоровления жилищно-коммунальных предприятий, поэтапное достижение безубыточности отрасли;

- создание инвестиционной привлекательности жилищно-коммунального хозяйства;

- развитие инженерных сетей рп. Усть-Абакана.

XII. Экология

Состояние атмосферного воздуха. Атмосферный воздух является одним из жизненно важных элементов окружающей среды, необходимых для существования, характеризуется сложным и многокомпонентным составом с учетом множества различных привносимых в данную среду веществ. Попадающие в воздух примеси переносятся, рассеиваются, вымываются и в конечном итоге концентрируются в почве, поверхностных и подземных водах. При оценке состояния обычно учитывают фоновое химическое и радиационное загрязнение атмосферы, существующие уровни шума, электромагнитные и иные виды загрязнения на фоновом уровне. Рост производства и количества транспорта увеличивает риск неблагоприятного влияния на качество атмосферного воздуха. 

        Основными источниками загрязнения атмосферного воздуха в поселке являются: автотранспорт и частный сектор.

        Почва является одним из основных источников жизни человека и единственным местом для захоронения продуктов  его жизнедеятельности. Ежегодно на территории поселка образуется   6,5 тыс. м3 бытовых отходов, при этом отсутствует упорядоченная система сбора, хранения и переработки отходов. 

       В прогнозе социально-экономического развития поселка  в период до 2020 года предусматриваются средства на охрану окружающей среды. Запланированы средства на вывоз несанкционированных свалок. В муниципальном образовании Усть-Абаканский поссовет выделено два направления для организации работы:

      1.  уборка не санкционированных свалок;

      2. организация маршрутов по сбору бытовых отходов от населения и  включение дополнительных улиц с целью наибольшего охвата населения частного сектора.

     Несанкционированные свалки, к сожалению, являются неотъемлемой частью как городских, так и сельских поселений. Для ликвидации несанкционированных свалок на территории поселения в 2016-2020 году планируется выполнить следующие мероприятия:

1. продолжить вывоз уже имеющихся несанкционированных свалок (предполагаемые затраты 100 тыс. рублей в год);

2. проводить разъяснительную работу с населением о недопустимости организации несанкционированных свалок на территории поселения;

3. активизировать работу в плане привлечения граждан к административной ответственности за нарушение правил, касающихся охраны окружающей среды;

4. предложить бесплатный прием мусора и бытовых отходов от населения на полигоне в северной части п.г.т. Усть-Абакан в районе «Подкуненского хребта »;

5. выполнить мероприятия по обустройству мусоросборных контейнерных площадок и установить дополнительные контейнерные баки во всех микрорайонах поселения.

Неотъемлемой частью социально-экономической программы в 2016-2020 годы должны стать просветительская и пропагандистская деятельность с целью активного вовлечения населения в работу по охране окружающей среды. Для этого планируется в 2016-2020году организовать несколько социально-важных проектов на территории поселения под лозунгом «Чистый двор – чистая улица – чистый поселок». Для участия в данных проектах самым активным образом будет задействована учащаяся молодежь и школьники, планируется выпуск анимационных материалов, календарей, баннеров. 

Еще одной угрозой для окружающей среды является засорение и захламление различными бытовыми отходами береговой линий р. Енисей в пределах муниципального образования. Под объектами охраны окружающей среды предполагают поверхностные и подземные воды, таким образом этот вопрос так же не остается без внимания. Администрацией поселения активно применяется практика привлечения школьников к уборке берегов и зон отдыха от мусора во время летних каникул. Школьники работают на платной основе. Это позволяет решить сразу несколько вопросов, во-первых, школьники общественно полезным делом и получают за это свои первые заработанные деньги; во-вторых, они на личном опыте поймут и почувствуют, что мусорить необязательно и можно все забрать с собой после отдыха. Программа по привлечению школьников к работам по уборке мусора с территории поселка в 2016-2018 году будет обязательно продолжена. В 2016г. планируется привлечь до 30 школьников среднего и старшего возрастов, в 2017г. – до 40 школьников.  

Таким образом, администрация МО Усть-Абаканский поссовет в рамках своих полномочий и компетенции намерена выполнять мероприятия по охране окружающей среды в предстоящем 2016-2020 году и для обеспечения конституционных прав граждан, которые имеют право на благоприятную окружающую среду. Для этих целей администрация поселения намерена работать в тесном контакте с  органами государственной власти, заинтересованными государственными учреждениями и местными жителями.

XIII. Заключение

            Проект программы Комплексного развитие социальной инфраструктуры Муниципального образования Усть-Абаканский поссовет на 2016 – 2020 годы отражает современное видение проблем развития поселка, определяет концепцию, стратегию, цели, задачи, долгосрочные и среднесрочные направления его развития.
Основная направленность – на улучшение качества жизни жителей, развитие общества и экономики.

Результаты разработки Проекта программы позволяют сделать следующие выводы:

· Муниципальное образование Усть-Абаканский поссовет обладает значительными возможностями и ресурсами, позволяющими на основе воздействия на определенные в стратегии точки роста достичь поставленных целей. 

· Значительным ресурсом достижения долгосрочных целей является положительный образ территории, инициатива жителей поселка, их доверие местной власти и активная гражданская позиция. 

· Важную роль в стратегическом развитии играет эффективная команда управленцев местной администрации, их готовность к переменам, повышению квалификации и изучению передового опыта.

Ожидаемые результаты реализации Проекта программы связаны с достижением долгосрочных целей, в основе которых – сбалансированное развитие экономики, жилищно-коммунального хозяйства, социальной поддержки населения, образования, здравоохранения и увеличение демографической ситуации.
Цель Проекта программы - Повышение уровня и качества жизни населения муниципального образования Усть-Абаканский поссовет.

Задачи Проекта программы –

   1.  Обеспечение высоких темпов экономического роста:

 - повышение конкурентоспособности бизнеса;

 - создание потенциала для будущего развития;

 - содействие развитию малого и среднего бизнеса.
   2. Содействие развитию "человеческого капитала" и снижению                    бедности:

 -повышение уровня безопасности условий жизни населения;

 -повышение эффективности социальной поддержки жителей;

 -повышение качества и доступности предоставляемых жителям услуг;

 -создание условий для эффективной занятости населения.

   3. Обеспечение населения доступным жильем:

                   - финансовая поддержка бюджетов всех уровней для обеспечения     жильем молодых специалистов.

 4. Развитие жилищно-коммунального хозяйства:

 -демонополизация деятельности организаций ЖКХ и создание конкурентной  среды;

- сокращение объемов ветхого и аварийного жилья;

 -совершенствование системы оплаты жилья и коммунальных   услуг.
  3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОЕКТА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Среднесрочный план социально-экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет на 2016-2020 годы разработан на основе стратегических приоритетов развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет и с учетом направлений Концепции социально-экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский район на 2011-2020 годы. 

Среднесрочный план социально-экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет на 2016-2020 годы представлен в полном объеме в приложении 2 к данной Программе.
4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ

Общая потребность в финансовых ресурсах  на реализацию мероприятий Проекта программы до 2020 года по всем источникам финансирования составляет         176548,6 тыс. руб. рублей.
Таблица 21  (тыс. руб.)

	Источники
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020год
	итого

	Местный бюджет
	15797,6
	10834,2
	10934,2
	10934,2
	10934,2
	59434,5

	Районный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет
	71263,3
	0
	0
	0
	0
	71263,3

	Фонд содействия реформированию
	45850,9
	
	
	
	
	45850,9

	Всего
	132911,8
	10834,2
	10934,2
	10934,2
	10934,2
	176548,6


5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ, МЕХАНИЗМ И КОНТРОЛЬ  ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Основные принципы оценки реализации Проекта программы

Основной принцип, определяющий построение механизмов реализации Проекта программы, - обеспечение интересов всех основных групп, участвующих в реализации Программы.

Механизм реализации Проекта программы предусматривает правовое регулирование, административные меры, меры бюджетной поддержки, механизм организационной и правовой поддержки.

В целях оперативного контроля за ходом реализации Проекта  программы, а также оценки влияния результатов реализации Проекта  программы на уровень социально – экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет, в рамках выделенных приоритетов проводится ежегодный мониторинг по основным целевым показателям социально-экономического развития территории. 

Организация контроля за реализацией мероприятий Проекта  программы

    Организационная структура управления Проектом программы базируется на существующей схеме исполнительной власти Администрации по предложению Главы Усть-Абаканского поссовета. Функции специалистов  Администрации поселения  и порядок их взаимодействия  в процессе управления Программой регламентируются специальным Положением, утвержденным Главой Усть-Абаканского поссовета.

Представительный орган в лице Совета депутатов Усть-Абаканского поссовета в рамках реализации Проекта программы:

- утверждает Программу;

- осуществляет контроль за ходом реализации Проекта программы;

- заслушивает и утверждает отчет Главы Усть-Абаканского поссовета о ходе выполнения Программы;

- рассматривает и утверждает предложения, связанные с корректировкой сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям Проекта программы; 

- в рамках своих полномочий рассматривает и утверждает нормативные правовые акты, разработанные во исполнение мероприятий Программы, утверждает необходимые изменения в существующие нормативные правовые акты. 

Общее руководство Программой осуществляет Глава Усть-Абаканского поссовета, в функции которого в рамках реализации Проекта программы входит:

  - определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей Программы;

- представление проекта программы на утверждение в Совет депутатов   Усть-Абаканский поссовет;

- рассмотрение и представление в Совет депутатов Усть-Абаканского поссовета на утверждение изменения к Программе;

- принятие в соответствии со своей компетенцией нормативных правовых актов в обеспечение реализации мероприятий Программы.

  Одним из основных элементов управления  Программой является План по реализации мероприятий Программы, который утверждается Главой  Усть-Абаканского поссовета. План разрабатывается на один год и включает основные мероприятия Программы с указанием ответственных исполнителей и сроков выполнения мероприятий. Контроль за реализацией годового плана действий  и подготовка отчетов о его выполнении возлагается на специалистов Администрации  Усть-Абаканского поссовета. Отчет об исполнении мероприятий Плана ответственными исполнителями представляется по установленным Главой  Усть-Абаканского поссовета формам в установленные им сроки. 

Глава Усть-Абаканского поссовета осуществляет следующие действия:

 - рассматривает и утверждает план мероприятий, объемы их финансирования и сроки реализации;

  - выносит заключение о ходе выполнения Плана, рассматривает предложения по внесению изменений по приоритетности отдельных программных направлений и мероприятий;

 - взаимодействует  с районными и республиканскими органами исполнительной власти по включению предложений муниципального образования Усть-Абаканский поссовет в районные и республиканские целевые программы;

 - осуществляет контроль за выполнением годового плана действий и подготовке отчетов о его выполнении.

 Осуществляет руководство по:

  - подготовке перечня муниципальных целевых программ муниципального образования Усть-Абаканский поссовет, предлагаемых к финансированию из районного и республиканского бюджета на очередной финансовый год; 

 -  составлению ежегодного плана действий по реализации мероприятий Программы;

 -  реализации мероприятий Проекта  программы.

Специалисты, бухгалтера Администрации Усть-Абаканского поссовета осуществляют:

  -  подготовку проектов нормативных правовых актов по соответствующим разделам Программы;

  - подготовку проектов муниципальных целевых программ по приоритетным направлениям Программы;

  -  формирование бюджетных заявок на выделение средств из бюджета муниципального образования Усть-Абаканский поссовет;

- подготовку предложений, связанных с корректировкой отдельных мероприятий Программы, сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям программы.

Сводный отчет формируется в виде аналитической записки и представляется на рассмотрение Главы Усть-Абаканского поссовета, с последующей передачей в Совет депутатов Усть-Абаканского поссовета на утверждение.

Основные итоги подлежат опубликованию в средствах массовой информации и (или) сети Интернет.

Годовой план социально-экономического развития муниципального образования Усть-Абаканский поссовет на 2016 год представлен в полном объеме в  приложении 3 к Программе.
Механизм обновления Проекта программы

Обновление и корректировка Проекта программы производится:

- при выявлении новых, необходимых к реализации мероприятий;

- при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для муниципального образования Усть-Абаканского поссовета;   

 - при наступлении  событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Усть-Абаканский поссовет;

- в случае  потери значимости отдельных мероприятий.

  Внесение изменений в Проект программы производится по предложению Главы Усть-Абаканского поссовета по итогам проведения общественного обсуждения, рассмотрения членами Совета депутатов.

По перечисленным выше основаниям, а также в случае изменения законодательства и возможностей бюджета, Проект программы может быть изменена или дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования.
Приложение 1

к Проекта программы Комплексного 
развития социальной инфраструктуры Муниципального 
образования Усть-Абаканский поссовет 
на 2018 – 2020 годы

Проект паспорта муниципального образования
Паспорт муниципального образования – это документ, сформированный в виде систем показателей и индикаторов, характеризующих состояние экономики, экологии и социальной сферы муниципального образования.

Паспорт муниципального образования (далее – Паспорт) в комплексе отражает состояние его социально-экономического развития на дату принятия муниципальных целевых программ и служит отправной точкой для оценки результативности плановых решений.

Паспорт ежегодно по данным на 01 января текущего года актуализируется и удовлетворяет следующим основным требованиям:

- базируется на действующих информационных потоках государственной статистической, налоговой и отраслевой отчетности;

- учитывает специфику муниципального образования;

- содержит оптимальное количество показателей, обеспечивающих исчерпывающий анализ текущего состояния  экономического и социального секторов муниципального образования.

Сформированная по блокам и разделам в виде Паспорта информация, является исходной базой для комплексного анализа текущего состояния социальной сферы и экономического сектора муниципального образования, диагностики проблем территории, выявления потенциала и ограничений развития экономики и социальной сферы муниципального образования. 

ПАСПОРТ

муниципального образования Усть-Абаканский поссовет
	1. Сведения об административно-территориальном устройстве

	1.1
	Наименование муниципального образования
	Муниципальное образование Усть-Абаканский поссовет

	1.2
	Административный центр
	пгт. Усть-Абакан

	1.3
	Дата образования муниципального образования
	2006год

	1.4
	Исполнительный орган власти
	Администрация Усть-Абаканский поссовет

	
	юридический адрес
	Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, пгт. Усть-Абакан, ул. Карла Маркса, 9

	1.5
	Представительный орган власти
	Совет депутатов Усть-Абаканского поссовета

	
	юридический адрес
	Республика Хакасия, Усть-Абаканский район, пгт. Усть-Абакан, ул. Карла Маркса, 9

	1.6
	Дата, номер регистрации Устава МО
	23.01.2006г. №RU195081012006001

	1.7
	Реквизиты комплексной Программы социально-экономического развития (дата и номер решения)
	Решение совета депутатов МО Усть-Абаканский поссовет от 18.03.2016 №13

	1.8
	Перечень поселений входящих в состав муниципального образования
	

	1.9
	Расстояние (км) от административного центра муниципального образования до г. Абакана
	14 км

	1.10
	Расстояние от административного центра поселений до административного центра муниципального образования района, км
	

	1.11
	Площадь муниципального образования поселения, га 
	4030 га

	1.12
	Водные ресурсы, в т.ч.:
	 

	
	реки (протяженность на территории МО, название), км
	7,5

	
	озера (площадь, название), кв.км.
	 

	
	водохранилище (площадь, название) кв.км.
	Красноярское водохранилище

	
	искусственный водный объект кв.км
	15

	2. Демографические сведения

	№
	наименование показателя
	Ед. измерения
	на              01.01.2016 г.

	2.1
	Численность постоянного населения 
	человек
	15554

	2.1.1
	численность постоянного городского населения 
	человек
	15554

	2.1.2
	численность постоянного сельского населения 
	человек
	-

	2.2.1
	численность постоянного населения в возрасте моложе трудоспособного
	человек
	-

	2.2.2
	численность постоянного населения в трудоспособном возрасте
	человек
	-

	2.2.3
	численность постоянного населения в возрасте старше трудоспособного
	человек
	-

	2.3.1
	численность постоянного населения - мужчины
	человек
	-

	2.3.2
	численность постоянного населения - женщины
	человек
	-

	2.4
	численность постоянного населения в возрасте 1-7 лет
	человек
	1359

	2.5
	численность постоянного населения в возрасте 7-15 лет
	человек
	1396

	2.6
	численность постоянного населения в возрасте 7-17 лет
	человек
	1857

	2.7
	Численность занятых в экономике 
	человек
	6161

	2.8
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости
	человек
	162

	2.9
	Уровень зарегистрированной безработицы (к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте)
	%
	2,6

	2.10
	Численность пенсионеров
	человек
	4930

	2.11.1
	численность пенсионеров, получающих пенсию по старости
	человек
	3725

	2.11.2
	численность пенсионеров, получающих пенсию по инвалидности
	человек
	1205

	2.12
	Число домохозяйств
	ед.
	3700

	2.13
	Средний размер домохозяйств
	человек
	2

	2.14
	Количество многодетных семей
	ед.
	182

	2.15
	Количество детей в многодетных семьях
	человек
	636

	2.16
	Количество родившихся 
	человек
	294

	2.17
	Количество умерших 
	человек
	225

	2.18
	Естественный прирост (+), убыль (-) населения
	человек
	+69

	2.19
	Количество выбывших 
	человек
	-

	2.20
	Количество прибывших 
	человек
	-

	2.21
	Миграционный прирост (+), убыль (-) населения
	человек
	-

	3. Сведения об администрации муниципального образования
	

	3.1. Сведения о структуре администрации муниципального образования на 01.01.2013г.
	

	№
	Наименование подразделения
	Количество муниципальных служащих
	

	1
	Администрация
	4
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	

	 

	3.2. Сведения о руководителях администрации муниципального образования

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата, год рождения
	Образование
	Стаж мун. службы

	
	
	
	
	Уровень
	Специальность
	

	1
	С.А.Новоселов
	Глава
	31.01.1984
	высшее
	Преподаватель истории
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	3.3. Распределение муниципальных служащих по должностям муниципальной службы
	

	№
	Группа должностей
	Количество (чел.)
	В том числе прошедших аттестацию
	

	
	
	
	
	

	1.
	Муниципальные должности
	4
	 
	

	2.
	Должности муниципальной службы, в т.ч. по группам:
	 
	 
	

	
	Высшие должности
	1
	 
	

	
	Главные должности
	 
	 
	

	
	Ведущие должности
	2
	
	

	
	Старшие должности
	1
	
	

	
	Младшие должности
	
	
	

	3.
	Итого:
	4
	
	

	

	3.4. Сведения о муниципальных служащих администрации муниципального образования
	

	3.4.1. Распределение муниципальных служащих по уровню образования
	

	Уровень образования
	Количество человек
	

	Среднее, средне-специальное
	0
	

	Высшее
	4
	

	в т.ч. имеющие ученую степень
	-
	

	Всего
	4
	

	 
	

	3.4.2. Распределение муниципальных служащих по стажу работы
	

	Стаж работы
	Количество человек
	

	до 1 года
	1
	

	от 1 года до 5 лет
	2
	

	от 5 до 10 лет
	
	

	от 10 до 20 лет
	1
	

	более 20 лет
	 
	

	 
	

	3.4.3. Распределение муниципальных служащих по возрасту
	

	Возраст
	Количество человек
	

	до 30 лет
	0
	

	от 30 до 39 лет
	1
	

	от 40 до 49 лет
	2
	

	от 50 до 59 лет
	0
	

	свыше 60 лет
	1
	

	 
	

	3.4.4. Распределение муниципальных служащих по половой принадлежности
	

	Пол
	Количество человек
	

	Мужчин
	2
	

	Женщин
	2
	

	4.Общественная активность населения

	4.1. Сведения об общественных объединениях муниципального образования

	1.
	Количество некоммерческих организаций, из них:
	ед.
	11

	
	зарегистрировано
	ед.
	4

	2.
	Количество отделений политических партий, действующих на территории муниципального образования
	ед.
	4

	 

	№
	Перечень действующих на территории МО некоммерческих организаций
	Руководитель
	Численность организации (чел)

	1
	Совет ветеранов войны и инвалидов
	Г.М.Бортновская
	1315

	2
	Скаутский отряд "Жарки"
	Шихова Г.М.       
	60

	3
	Женсовет
	Сиротко Л.С.
	20

	5
	Женский клуб "Сударушка"
	Бородулько М.
	20

	6
	Женский клуб "Радуга"
	Решетникова М.
	12

	7
	Женский клуб "В субботу вечером"
	Шмидт А.М.
	15

	8
	Правление ВООВ "Боевое братство"
	Бекасов А.
	20

	9
	 ТОС «Подгорный»
	Коробкина Н.В. 
	450 

	10
	ТОС «Пирятинец»
	Тонкошкурова Н.А.
	650

	11
	ТОС «Заречный»
	Семисалова А.П.
	540

	

	№
	Перечень действующих на территории МО отделений политических организаций
	Руководитель
	Численность организации (чел.)

	1
	"Единая Россия"
	Губина М.А.
	250

	2
	"КПРФ"
	Т.И. Гавриленко
	40

	3
	"ЛДПР"
	Кривопиша Н.П.
	40

	4 
	 Партия Пенсионеров
	 Панина В.В.
	30 

	5. Сведения об инфраструктуре связи муниципального образования

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на            01.01.2016 г.

	5.1
	Количество стационарных отделений почтовой связи 
	ед. 
	3

	5.2
	Количество населенных пунктов, на территории которых не расположены учреждения почтовой связи
	ед. 
	0

	5.3
	Количество телефонизированных сельских населенных пунктов
	ед. 
	0

	5.4
	Количество абонентов сети общего пользования, в т.ч.:
	 
	2427 

	5.4.1
	юридических лиц
	ед. 
	402

	5.4.2
	физических лиц
	ед. 
	2025

	5.5
	Количество таксофонов
	ед. 
	4

	5.6
	Количество операторов сотовой связи
	ед.
	4

	5.7
	Численность населения, имеющая возможность принимать телевизионные программы
	человек
	15554

	6. Сведения о дорожно-транспортной инфраструктуре

	№
	Наименование показателя
	Протяженность (км)
	% к общей протяженности дорог

	6.1
	Протяженность автомобильных дорог, расположенных на территории муниципального образования, всего:
	74,1
	х

	6.1.1
	федерального значения
	 
	 

	6.1.2
	регионального и межмуниципального значения
	 
	 

	6.1.3
	местного значения:
	 
	 

	6.1.3.1
	поселений (автодороги, расположенные в границах населенных пунктов поселений)
	 
	 

	 
	в том числе: с твердым покрытием
	55,2
	100

	 
	из них с усовершенствованным покрытием (асфальтобетон, бетон)
	25,4
	52,7

	6.1.3.2
	муниципального района (автодороги, соединяющие населенные пункты в границах муниципального района)
	 
	 

	 
	в том числе: с твердым покрытием
	 
	 

	 
	из них с усовершенствованным покрытием (асфальтобетон, бетон)
	 
	 

	6.1.3.3
	городского округа (автодороги, расположенные в границах городского округа)
	-
	-

	 
	в том числе: с твердым покрытием
	 
	 

	 
	из них с усовершенствованным покрытием (асфальтобетон, бетон)
	 
	 

	6.2
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	32
	47,9

	6.3
	Отремонтировано дорог с твердым покрытием, в том числе:
	 
	 

	6.3.1
	капитальным ремонтом
	 
	 

	6.3.2
	ремонтом
	0,25
	0,37

	6.4
	Количество мостов и путепроводов на автомобильных дорогах ,
	1
	х

	
	их протяженность
	0,15
	х

	6.5
	Общая протяженность железнодорожного полотна
	 
	х

	6.6
	Расходы на дорожное хозяйство, тыс.руб.
	2935,0
	х

	
	%  в структуре бюджета
	8,1
	х

	
	
	
	

	7. Социальная сфера муниципального образования

	7.1. Сведения о социальном обеспечении

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2013 г.

	7.1.1
	Количество социальных учреждений
	ед.
	1

	7.1.2
	Количество мест в учреждениях социального обслуживания
	мест
	25

	7.1.3
	Количество обслуженных социальными учреждениями
	человек /      обращений
	54

	7.1.4
	Обеспеченность стационарными учреждениями социального обслуживания престарелых и инвалидов (взрослых и детей) на 10 тыс. населения
	мест на 10 тыс. населения
	 

	7.1.5
	Численность населения, нуждающегося в социальной поддержке
	человек
	1315

	7.1.6
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	человек
	53

	7.1.6.1
	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством)
	человек
	32

	7.1.6.2
	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, усыновленных
	человек
	0

	7.1.6.3
	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в приемных семьях
	человек
	21

	7.1.6.4
	численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в муниципальных учреждениях
	человек
	0

	7.1.7
	Количество инвалидов, в т. ч.:
	человек
	871

	7.1.7.1
	дети-инвалиды
	человек
	56

	7.1.7.2
	инвалиды с детства
	человек
	105

	7.1.7.3
	инвалиды ВОВ
	человек
	1

	7.1.8
	Количество участников ВОВ
	человек
	4

	7.1.9
	Число получателей пособий на детей
	человек
	696

	7.1.10
	Число детей, на которых выплачивается пособие 
	человек
	1213

	7.1.11
	Объем средств, израсходованных на реализацию всех мер социальной поддержки населения
	тыс. руб.
	 

	7.1.12
	Численность человек, попавших в трудную ситуацию и обратившихся за материальной помощью в органы социальной защиты населения
	человек
	22  

	7.1.13
	Средний размер пенсии (на 01.01.2016г.)
	руб.
	11320.74

	7.1.14
	соотношение среднего размера пенсии и среднемесячной заработной платы
	%
	0

	7.1.15
	Доля пенсионеров, получающих пенсию ниже прожиточного минимума, в общей численности пенсионеров
	%
	8,4

	7.1.16
	Число браков 
	ед.
	65

	7.1.17
	Число разводов 
	ед.
	62

	7.1.18
	Численность детей и подростков, отдохнувших в летних оздоровительных учреждениях (лагерях)
	человек
	959

	

	7.2. Сведения о сфере культуры

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2016 г.

	7.2.1
	Количество клубов и домов культуры
	ед.
	5

	7.2.2
	Численность работников в организациях культурно-досугового типа
	человек
	35

	7.2.2.1.
	в том числе специалистов по культурно-досуговой деятельности
	человек
	33

	7.2.3
	Количество мест 
	ед.
	640

	7.2.4
	Количество общедоступных библиотек
	ед.
	5

	7.2.5
	Численность работников общедоступных библиотек
	человек
	35

	7.2.5.1
	численность работников общедоступных библиотек - библиотечных работников
	человек
	24

	7.2.6
	Библиотечный фонд общедоступных библиотек
	тыс.экз.
	93299

	7.2.7
	Численность пользователей общедоступных библиотек
	человек
	7325

	7.2.8
	Число посещений общедоступных библиотек
	тыс.чел.
	43881

	7.2.9
	Книговыдача в общедоступных библиотеках
	тыс.экз.
	140724

	7.2.10
	Количество музеев
	ед.
	2

	7.2.11
	Численность работников в музеях
	человек
	3

	7.2.11.1
	Численность работников в музеях - научных сотрудников и экскурсоводов
	человек
	1

	7.2.12
	Число предметов основного фонда учреждений музейного типа
	ед.
	320

	7.2.13
	Численность посетителей учреждений музейного типа
	человек
	28071

	7.2.14
	Количество профессиональных театров
	ед.
	0

	7.2.15
	Численность работников в профессиональных театрах
	человек
	0

	7.2.15.1
	Численность работников в профессиональных театрах - художественный и артистический персонал
	человек
	0

	7.2.16
	Количество мест в зрительных залах профессиональных театров
	мест
	0

	7.2.17
	Число зрителей посетивших профессиональные театры
	человек
	0

	7.2.18
	Количество киноустановок
	ед.
	0

	7.2.19
	Количество кинотеатров постоянных
	ед.
	0

	7.2.20
	Численность работников в кинотеатрах и киноустановках
	человек
	0

	7.2.21
	Количество мест в зрительных залах киноустановок
	мест
	0

	7.2.21.1
	Количество мест в зрительных залах в кинотеатрах постоянных
	мест
	0

	7.2.22
	Количество посещений киноустановок
	человек
	0

	7.2.23
	Количество посещений кинотеатров постоянных
	человек
	0

	7.2.24
	Число детских  школ искусств
	ед.
	0

	7.2.25
	Численность учащихся в детских  школах искусств
	человек
	0

	7.2.26
	Число детских музыкальных школ
	ед.
	1

	7.2.27
	Численность учащихся в детских музыкальных школах
	человек
	186

	7.2.28
	Число детских художественных  школ
	ед.
	0

	7.2.29
	Численность учащихся в детских художественных  школах
	человек
	0

	7.2.30
	Число детских  хореографических школ 
	ед.
	0

	7.2.31
	Численность учащихся в детских  хореографических школах 
	человек
	0

	7.2.32
	Численность работников детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств
	человек
	25

17

	7.2.33
	Количество прочих учреждений 
	ед.
	0

	7.2.34
	Количество учреждений культуры и искусства, требующих капитального ремонта
	ед.
	1

	7.2.35
	Доходы от основных видов уставной деятельности учреждений культуры и искусства
	тыс. руб.
	415.4

	7.2.36
	Расходы муниципального бюджета на культуру - всего
	тыс.руб.
	3210,9

	7.2.36.1
	расходы муниципального бюджета на культуру - текущие расходы на оплату труда и начисления на оплату труда
	тыс.руб.
	1526,7

	 

	7.3. Сведения по физической культуре и спорту

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2016 г.

	7.3.1
	Количество спортивных сооружений, в том числе:
	ед
	33

	7.3.1.1
	количество спортивных залов
	ед
	9

	7.3.1.2
	количество плавательных бассейнов
	ед
	0

	7.3.1.3
	количество стадионов
	ед
	1

	7.3.1.4
	количество плоскостных спортивных сооружений
	ед
	23

	7.3.2
	Количество спортивных сооружений, требующих капитального ремонта
	ед
	2

	7.3.3
	Количество систематически занимающихся физической культурой и спортом
	человек
	5414

	7.3.3.1
	численность занимающихся физической культурой и спортом в учреждениях дополнительного образования детей
	человек
	237

	7.3.4
	Численность штатных работников физической культуры и спорта
	человек
	32

	7.3.5
	Количество детско-юношеских спортивных школ
	ед
	1

	7.3.6
	Численность занимающихся в детско-юношеских спортивных школах
	человек
	752

	7.3.7
	Доходы от основных видов уставной деятельности учреждений физической культуры и спорта - всего
	тыс. руб.
	169.8

	7.3.8
	Объем капитальных вложений за счет всех источников финансирования на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов спортивного комплекса (стадионы, прокатно-спортивные базы, детско-юношеские спортивные школы, плавательные бассейны и другие) в действующих ценах
	тыс. руб.
	0

	 

	7.4. Сведения о сфере здравоохранения

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2013 г.

	7.4.1
	Число населенных пунктов, населению которых оказывается первичная врачебная медико-санитарная помощь (амбулатория, поликлиника)
	ед
	1

	7.4.2
	Число населенных пунктов, населению которых оказывается первичная доврачебная медико-санитарная помощь (ФП, ФАП)
	ед
	

	7.4.3
	Число населенных пунктов, в которых нет подразделений учреждений здравоохранения (домовое хозяйство)
	ед
	

	7.4.4
	Плановая мощность амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений) 
	посещений в смену
	200

	7.4.5
	Число амбулаторных посещений на 1 жителя
	посещений
	10,0

	7.4.6
	Число посещений с профилактической целью на 1 жителя
	посещений
	2.9

	7.4.7
	Число коек круглосуточного пребывания в  учреждениях здравоохранения на 10000 населения
	коек
	72.6

	7.4.8
	Число коек дневного пребывания в  учреждениях здравоохранения на 10000 населения
	коек
	10.2

	7.4.9
	Число койко-дней круглосуточного пребывания на 1 жителя 
	койко-дней
	2.2

	7.4.10
	Число койко-дней дневного пребывания на 1 жителя
	койко-дней
	0,3

	7.4.11
	Число бригад скорой медицинской помощи
	ед
	4

	7.4.12
	Число вызовов скорой медицинской помощи на 1 жителя
	вызовов
	0,6

	7.4.13
	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами от общего количества жителей
	%
	98.9

	7.4.14
	Обеспеченность врачами  на 10000 населения
	человек
	28,2

	7.4.15
	Обеспеченность средним медицинским персоналом на 10000 населения
	человек
	95.1

	

	7.5. Сведения о сфере образования 

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2013 г.

	 
	Учреждения дошкольного образования
	 
	 

	7.5.1
	Количество дошкольных муниципальных образовательных учреждений
	ед.
	5

	7.5.2
	Количество мест в дошкольных муниципальных образовательных учреждениях
	ед.
	1183

	7.5.3
	Численность детей, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	человек
	1150

	7.5.4
	Численность детей, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные учреждения
	человек
	284

	7.5.5
	Численность педагогических работников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	человек
	88

	 
	Учреждения, реализующие  программы общего образования
	 
	 

	7.5.6
	Всего учреждений
	ед.
	2

	7.5.6.1
	Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	ед.
	0

	7.5.6.2
	Общеобразовательные учреждения и школы-интернаты, в том числе:
	ед.
	2

	7.5.6.2.1
	начальные
	ед.
	0

	7.5.6.2.2
	основные
	ед.
	0

	7.5.6.2.3
	средние
	ед.
	1

	7.5.6.2.4
	лицеи, гимназии, школы с углубленным изучением отдельных предметов
	ед.
	0

	7.5.6.3
	Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	ед.
	1

	7.5.7
	Количество малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений 
	ед.
	0

	7.5.8
	Количество поселений, не имеющих общеобразовательных учреждений
	ед.
	0

	7.5.9
	Количество мест в общеобразовательных учреждениях
	мест
	2228

	7.5.10
	Численность обучающихся, всего
	человек
	1615

	7.5.10.1
	в том числе, проживающих в учреждениях интернатного типа
	человек
	0

	7.5.11
	Средняя наполняемость классов-комплектов общеобразовательных учреждений
	человек
	21

	7.5.12
	Средняя наполняемость классов-комплектов учреждений интернатного типа
	 
	0

	7.5.13
	Численность работников (физические лица), всего
	человек
	179

	7.5.13.1
	в том числе педагогические работники
	человек
	106

	7.5.13.1.1
	из них учителя
	человек
	92

	7.5.13.2
	численность прочих работающих в общеобразовательных учреждениях (административно - управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) - физические лица
	человек
	73

	7.5.14
	Численность обучающихся, подвозимых к общеобразовательным учреждениям
	человек
	58

	7.5.15.
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам
	%
	100

	7.5.16.1
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку
	человек
	55

	7.5.16.2
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку
	человек
	55

	7.5.16.3
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по математике
	человек
	55

	7.5.16.4
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по математике
	человек
	55

	7.5.17
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании
	человек
	0

	7.5.18
	Численность обучающихся, приходящихся на одного работающего 
	человек
	9

	7.5.19
	Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя 
	человек
	17

	7.5.20
	Охват детей школьного возраста летним отдыхом
	%
	40

	 
	Вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения
	 
	 

	7.5.21
	Количество вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений
	ед.
	0

	7.5.22
	Численность учащихся вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений
	человек
	0

	7.5.23
	Численность работников (физические лица), всего
	человек
	0

	7.5.23.1
	в том числе педагогические работники
	человек
	0

	7.5.23.1.1
	из них учителя
	человек
	0

	7.5.24
	численность прочих работающих в общеобразовательных учреждениях (административно - управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) - физические лица
	человек
	0

	 
	Учреждения дополнительного образования
	 
	 

	7.5.25
	Количество учреждений дополнительного образования детей
	ед.
	1

	7.5.26
	Численность  детей занимающихся в учреждениях дополнительного образования
	человек
	876

	7.5.27
	Охват детей дополнительным образованием
	%
	 

	 
	Учреждения начального профессионального образования
	 
	 

	7.5.28
	Количество образовательных учреждений начального профессионального образования всех форм собственности
	ед.
	1

	7.5.29
	Численность учащихся в образовательных учреждениях начального профессионального образования
	человек
	196

	7.5.30
	Прием учащихся в учреждения начального профессионального образования
	человек
	73

	7.5.31
	Выпуск специалистов учреждений начального профессионального образования
	человек
	66

	7.5.31.1
	в т.ч. трудоустроенных в первый год после выпуска
	человек
	43

	7.5.32
	Численность педагогических работников в образовательных учреждениях начального профессионального образования
	человек
	24

	 
	Прочие учреждения, оказывающие образовательные услуги
	 
	 

	7.5.33
	Количество прочих учреждений, оказывающих образовательные услуги по программе среднего (полного) общего образования 
	ед.
	0

	7.5.34
	Объем капитальных вложений за счет всех источников финансирования на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт сферы образования в действующих ценах
	тыс. руб.
	0

	 

	7.6. Жилищно-коммунальное хозяйство

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2016 г.

	7.6.1
	Количество  Товариществ  собственников жилья (ТСЖ)
	ед. 
	6

	7.6.2
	Количество  частных организаций коммунального комплекса
	ед.
	5

	7.6.3
	Количество водозаборов
	ед.
	3

	7.6.4
	количество котельных
	ед.
	2

	7.6.5
	Количество очистных сооружений
	ед.
	0

	7.6.6
	Протяженность коммунальных сетей, в т.ч.:
	 
	82,59

	
	водопроводных сетей
	км
	26,1

	
	тепловых сетей
	км
	28

	
	сетей водоотведения
	км
	28,49

	7.6.7
	Общая площадь жилых помещений жилищного фонда
	кв. м
	355609,7

	7.6.8
	Количество многоквартирных жилых домов и их площадь
	ед.
	508

	
	
	кв. м
	175100,5

	7.6.9
	Количество аварийных многоквартирных жилых домов и их площадь
	ед.
	10

	
	
	кв. м
	4017.6

	7.6.10
	Удельный вес площади (весь жилищный фонд), оборудованной: 
	 
	 

	
	водопроводом,
	%
	74,9

	
	в т.ч. централизованным
	%
	74,9

	
	отоплением,
	%
	79

	
	 в т.ч. централизованным
	%
	79

	
	горячим водоснабжением,
	%
	79

	
	в т. ч. централизованным
	%
	79

	
	водоотведением,
	%
	74,9

	
	в т. ч. централизованным,
	%
	74,9

	
	газом
	%
	36,7

	
	электроснабжением
	%
	100

	7.6.11
	Средняя обеспеченность населения жильем   
	кв. м
	21,8

	7.6.12
	Численность семей проживающих в аварийном жилье/в них чел.
	ед.
	83

	
	
	человек
	282

	7.6.13
	Число семей, получающих субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг
	ед.
	305

	
	
	
	

	7.6.14
	 Общая сумма начисленных субсидий на оплату услуг ЖКХ
	тыс. руб.
	732,0

	
	
	
	

	

	

	7.7. Сведения о правонарушениях

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2016г.

	7.7.1
	Количество органов охраны общественного порядка муниципальной формы собственности
	ед.
	0

	7.7.2
	Численность служащих органов по охране общественного порядка муниципальной формы собственности
	человек
	0

	7.7.2.1
	в т.ч. численность служащих органов по охране общественного порядка муниципальной формы собственности, работающих с трудными подростками
	человек
	0

	7.7.3
	Количество зарегистрированных преступлений
	ед.
	409

	7.7.4
	Количество преступлений, совершенных в общественных местах 
	ед.
	113

	7.7.5
	Число лиц, совершивших преступления
	человек
	263

	7.7.6
	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии
	ед.
	13

	7.7.7
	Число общественных формирований правоохранительной направленности
	ед.
	1

	7.7.8
	Численность участников общественных формирований правоохранительной направленности
	человек
	15

	7.7.9
	Количество зарегистрированных дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими
	ед.
	29

	8. Сведения о сельском хозяйстве

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на 01.01.2016 г.

	8.1
	Количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции, в т.ч.:
	ед.
	 

	8.1.1
	количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции,с организационной формой - акционерные общества, общества с органиченной ответственностью
	ед.
	 

	8.1.2
	количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции, с организационной формой - государственные предприятия
	ед.
	 

	8.1.3
	количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции, с организационной формой - муниципальные предприятия
	ед.
	 

	8.1.4
	количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции, с организационной формой - производственные кооперативы
	ед.
	 

	8.1.5
	количество предприятий, занятых производством сельскохозяйственной продукции, с организационной формой - прочие предприятия
	ед.
	 

	8.2
	Количество прибыльных сельскохозяйственных предприятий
	ед.
	 

	8.3
	Количество убыточных сельскохозяйственных предприятий
	ед.
	 

	8.4
	Количество крестьянско (фермерских) хозяйств
	ед.
	2 

	8.5
	Количество личных подсобных хозяйств
	ед.
	3700

	8.6
	Объем произведенных товаров , выполненных работ и услуг собственными силами в хозяйствах всех категорий - РАЗДЕЛ А-01: Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	тыс. руб.
	 

	8.6.1
	объем произведенных товаров, выполненных работ и услуг собственными силами в хозяйствах всех категорий - РАЗДЕЛ А-01.1: Растениеводство
	тыс. руб.
	 

	8.6.2
	объем произведенных товаров, выполненных работ и услуг собственными силами в хозяйствах всех категорий - РАЗДЕЛ А-01.2: Животноводство
	тыс. руб.
	 

	8.7
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в хозяйствах всех категорий - РАЗДЕЛ А-01: Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	тыс. руб.
	 

	8.7.1
	объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в хозяйствах всех категорий - РАЗДЕЛ А-01.1: Растениеводство
	тыс. руб.
	 

	8.7.2
	объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в хозяйствах всех категорий - РАЗДЕЛ А-01.2: Животноводство
	тыс. руб.
	 

	8.8
	Индекс производства - РАЗДЕЛ А-01: Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях 
	%
	 

	8.8.1
	индекс производства - РАЗДЕЛ А-01.1: Растениеводство
	%
	 

	8.8.2
	индекс производства - РАЗДЕЛ А-01.2: Животноводство
	%
	 

	8.9
	Посевные площади сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий
	га
	

	8.9.1
	посевные площади зерновых культур
	га
	 

	8.9.2
	посевные площади картофеля
	га
	

	8.9.3
	посевные площади овощей
	га
	

	8.10
	 Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий: 

	8.10.1
	производство зерна (в весе после доработки)
	тн.
	 

	8.10.2
	производство картофеля
	тн.
	

	8.10.3
	производство овощей
	тн.
	

	8.11
	Урожайность с убранной площади сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий:
	ц/га
	 

	8.11.1
	урожайность зерновых культур
	ц/га
	 

	8.11.2
	урожайность картофеля
	ц/га
	

	8.12
	Поголовье сельскохозяйственных животных и птицы в хозяйствах всех категорий:

	8.12.1
	поголовье крупного рогатого скота, в т.ч
	голов
	250

	8.12.2
	поголовье коров
	голов
	110

	8.12.3
	поголовье свиньей
	голов
	340

	8.12.4
	поголовье овец, коз
	голов
	542

	8.12.5
	поголовье птицы
	тыс.            голов
	0.5

	8.13
	Производство продукции животноводства в хозяйствах всех категорий:

	8.13.1
	производство скота и птицы на убой (в живом весе)
	тн.
	11 

	8.13.2
	производство молока
	тн.
	6.1

	8.13.3
	производство яиц
	тыс. штук
	

	8.13.4
	производство шерсти (в физическом весе)
	тн.
	 

	8.14
	Надой молока на одну корову (на среднегодовое поголовье)
	кг.
	

	8.15
	Площадь сельскохозяйственных угодий, используемых землепользователями, занимающимися сельхозпроизводством
	га
	

	8.16
	площадь сельскохозяйственных угодий, используемых гражданами, занимающимися сельхозпроизводством
	га
	

	8.17
	площадь сельскохозяйственных угодий, используемых под пашню
	га
	 

	8.18
	Прибыль организаций - РАЗДЕЛ А-01: Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях 
	тыс. руб.
	 

	8.19
	Убытки организаций - РАЗДЕЛ А-01: Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях 
	тыс. руб.
	 

	8.20
	Уровень рентабельности сельскохозяйственного производства без субсидий
	%
	 

	8.21
	Уровень рентабельности сельскохозяйственного производства с субсидиями
	%
	 

	8.22
	Количество пасек
	ед.
	

	8.23
	Количество рыбных хозяйств
	ед.
	 

	9. Основные экономические показатели
	

	№
	Наименование показателя
	Количест-              во, ед.       на 01.01.2016г.
	Численность работающих на 01.01.2016г., чел.

	9.1
	Количество юридических лиц, прошедших государственную регистрацию 
	187
	1740

	 
	количество организаций по видам экономической деятельности:
	 
	 

	9.1.1
	количество организаций - РАЗДЕЛ А: Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	 
	 

	9.1.1.1
	количество организаций - РАЗДЕЛ А-01: Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	 
	 

	9.1.1.2
	количество организаций - РАЗДЕЛ А-02: Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	 
	 

	9.1.2
	количество организаций - РАЗДЕЛ B: Рыболовство, рыбоводство
	 
	 

	9.1.3
	количество организаций - РАЗДЕЛЫ С,D,E: Добыча полезных ископаемых (C); Обрабатывающие производства (D); Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (Е)
	 15
	 555

	9.1.3.1
	количество организаций - РАЗДЕЛ С: Добыча полезных ископаемых
	 2
	 106

	9.1.3.2
	количество организаций - РАЗДЕЛ D: Обрабатывающие производства
	 10
	 449

	9.1.3.2.1
	количество организаций - Подраздел DA: Производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака
	5
	182

	9.1.3.2.2
	количество организаций - Подраздел DD: Обработка древесины и производство изделий из дерева
	5
	156

	9.1.3.3
	количество организаций - РАЗДЕЛ Е : Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	 3
	111 

	9.1.4
	количество организаций - РАЗДЕЛ F: Строительство
	1
	41

	9.1.5
	количество организаций - РАЗДЕЛ G: оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	118
	353

	9.1.6
	количество организаций - РАЗДЕЛ H: гостиницы и рестораны
	 
	 

	9.1.7
	количество организаций - РАЗДЕЛ I: транспорт и связь
	8
	50

	9.1.7.1
	количество организаций - РАЗДЕЛ I-63 : транспорт
	7
	31

	9.1.7.2
	количество организаций - РАЗДЕЛ I-64: Связь
	1
	19

	9.1.8
	количество организаций - РАЗДЕЛ J: финансовая деятельность
	 2
	 11

	9.1.9
	количество организаций - РАЗДЕЛ K: операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	9
	54

	9.1.10
	количество организаций - РАЗДЕЛ L: государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	2
	 29

	9.1.11
	количество организаций - РАЗДЕЛ M: образование
	9
	245

	9.1.12
	количество организаций - РАЗДЕЛ N: здравоохранение и предоставление социальных услуг
	2
	231

	9.1.13
	количество организаций - РАЗДЕЛ O: предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	10
	101

	9.1.13.1
	количество организаций - РАЗДЕЛ O-92: Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	7
	70

	9.1.14
	количество организаций-РАЗДЕЛЫ: G, H, J, К, L
	 
	 

	 
	Из общего количества юридических лиц:
	 92
	 1300

	9.2.1
	организации муниципальной формы собственности 
	 
	 

	9.2.2
	муниципальных унитарных предприятий
	 
	 

	9.2.3
	малых и средних предприятий
	
	

	9.2.4
	микропредприятий
	
	

	9.3
	Количество индивидуальных предпринимателей
	95
	440

	
	
	
	

	
	
	
	

	№
	наименование показателя
	Ед. измерения
	на                       01.01.2016 г.

	9.4
	Расходы бюджета муниципального образования на поддержку субъектов малого предпринимательства
	тыс. руб.
	 

	9.5
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	тыс. руб.
	 

	9.5.1
	Темп роста объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования в сопоставимых ценах
	%
	 

	9.5.2
	Объем капитальных вложений за счет всех источников финансирования на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт по всем объектам 
	тыс. руб.
	 

	9.5.2.1
	в т.ч.: объем капитальных вложений за счет всех источников финансирования на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт жилищного фонда 
	тыс. руб.
	 

	9.6
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м общей площади
	 

	9.7
	Количество жилых квартир введенных за год
	ед.
	 

	9.8
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства
	кв.м.
	 

	9.9
	Убытки организаций всех форм собственности
	тыс. руб.
	 

	9.10
	Количество убыточных организаций
	ед.
	 

	9.11
	Прибыль организаций всех форм собственности
	тыс. руб.
	 

	9.12
	Количество прибыльных организаций
	ед.
	 

	9.13
	Фонд заработной платы, начисленный  работникам списочного состава и внешним совместителям *
	тыс. руб.
	 

	9.13.1
	Фонд заработной платы, начисленный работникам бюджетной сферы
	тыс. руб.
	9560,4

	9.13.1.1
	фонд заработной платы - РАЗДЕЛ M: Образование
	тыс.руб.
	 

	9.13.1.2
	фонд заработной платы - РАЗДЕЛ N: Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	тыс.руб.
	 

	9.13.1.3
	фонд заработной платы - РАЗДЕЛ O-92: Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	тыс.руб.
	1494

	9.14
	Среднемесячная начисленная заработная плата работающих*
	руб.
	 

	9.14.1
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников бюджетной сферы
	руб.
	21140

	9.14.1.1
	среднемесячная начисленная заработная плата - РАЗДЕЛ M: Образование
	руб.
	                        

	9.14.1.2
	среднемесячная начисленная заработная плата -  РАЗДЕЛ N: Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	руб.
	 

	9.14.1.3
	среднемесячная начисленная заработная плата - РАЗДЕЛ O-92: Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	руб.
	24900

	9.15
	Просроченная задолженность по заработной плате 
	тыс. руб.
	 

	9.15.1
	просроченная задолженность по заработной плате за счет средств бюджета муниципального образования 
	тыс. руб.
	 

	9.16
	Оборот розничной торговли*
	тыс. руб.
	 

	9.17
	Темп роста оборота розничной торговли в сопоставимых ценах*
	%
	 

	9.18
	Оборот оптовой торговли*
	тыс. руб.
	 

	9.19
	Темп роста оборота оптовой торговли в сопоставимых ценах *
	%
	 

	9.20
	Оборот общественного питания* 
	тыс. руб.
	 

	9.21
	Темп роста оборота общественного питания в сопоставимых ценах*
	%
	 

	9.22
	Объем платных услуг, оказанных населению*
	тыс. руб.
	 

	9.23
	Темп роста объема платных услуг, оказанных населению в сопоставимых ценах*
	%
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Организации в сфере обслуживания населения

	№
	Наименование показателя
	Количество на 01.01.2013г

	
	
	единиц
	работающих человек

	
	
	
	

	9.33
	Магазины
	95
	272

	9.34
	Учреждения общественного питания
	10
	43

	9.35
	Учреждения бытовых услуг
	31
	65

	9.36
	Парикмахерские
	5
	12

	9.37
	Бани
	3
	3

	9.38
	Частные СТО
	5
	18

	9.39
	Частные АЗС
	8
	20

	9.40
	Базы отдыха
	1
	10

	
	
	
	

	* - показатели с пометкой (*) обязательны к заполнения только городским округам и муниципальным районам 
	

	
	
	
	

	10. Финансы муниципального образования        (тыс.руб)

	№
	Наименование показателя
	за 2014 год
	2015 год
	2016год (прогноз)

	
	
	
	план
	факт
	

	10.1
	Доходы бюджета муниципального образования, всего: в т.ч.:
	61298.8
	48182.3
	37606.2
	36100.0

	10.1.1
	Налоговые доходы
	11478.8
	12781.3
	11939.7
	11853.8

	10.1.2
	Неналоговые доходы
	16050.0
	13013.4
	10983.4
	22562.2

	10.1.3
	Безвозмездные поступления в бюджет муниципального образования, из них:
	33769.9
	22387.5
	14683.0 
	1684.0

	
	дотации
	2108.0
	1283.0
	1283.0
	1684.0

	
	субвенции
	 
	 
	 
	 

	
	субсидии
	27916.5
	19060.5
	11475.4
	-

	
	иные межбюджетные трансферты и прочие безвозмездные поступления
	3745.5
	2044.0
	2044
	-

	10.1.4
	Из общей величины доходов - собственные доходы бюджета муниципального образования
	19%
	27%
	32%
	33%

	10.2
	Расходы  бюджета муниципального образования всего, в т.ч.:
	58893.8
	51382.0
	40103,8
	36100.0

	10.2.1
	на общегосударственные вопросы, из них:
	5378.5
	6435.4
	5821.9
	6823.8

	10.2.1.1
	расходы на содержание работников органов местного самоуправления
	2299.5
	3035.9
	2712.4
	2891.8

	10.2.2
	на национальную безопасность и правоохранительную деятельность
	57.8
	115.0
	41.1
	120.0

	10.2.3
	на национальную экономику
	13409.0
	18428.5
	10671.8
	8567.8

	10.2.4
	на жилищно-коммунальное хозяйство
	28224.0
	17165.9
	15421.2
	12597.3

	10.2.5
	на охрану окружающей среды
	50.0
	100
	78.5
	50.0

	10.2.6
	Расходы на социальную сферу, в т.ч.:
	
	 
	 
	 

	
	на образование
	134.0
	65.0
	65.0
	237.0

	
	на здравоохранение и физическую культуру и спорт
	50.0
	100.0 
	86.4 
	150.0 

	
	на культуру
	6440.0
	3408.1
	3210.9
	3362.8

	
	на социальную политику
	69.3
	319.3
	317.2
	1180.3

	10.3
	Межбюджетные трансферты
	3915.5
	2303.9
	1726.4
	- 

	10.4
	Дефицит (-), профицит (+) бюджета муниципального образования
	+2405
	-3200
	-2492
	0

	11. Муниципальная собственность

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на               01.01.2016 г.

	11.1
	Количество муниципальных учреждений
	ед.
	18

	11.2
	Количество муниципальных предприятий
	ед.
	3

	11.3
	Общая площадь объектов недвижимости, находящаяся в муниципальной собственности, в т.ч.:
	кв. м
	6568,6

	11.3.1
	общая площадь жилого фонда, в т.ч.
	кв. м
	5261,0

	11.3.2
	аварийное жилье
	кв. м
	1307,6

	11.4
	Балансовая стоимость муниципального имущества
	тыс. руб.
	879410,7

	
	
	
	

	12. Сведения по ГО и ЧС

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	на            01.01.2016 г.

	12.1
	Количество подразделений пожарной охраны, в т.ч.:
	ед.
	13

	12.1.1
	муниципальной пожарной охраны
	ед.
	2

	12.1.2
	добровольной пожарной охраны
	ед.
	10

	12.2
	Численность работников подразделений пожарной охраны
	человек
	136

	12.3
	Количество пожаров 
	ед.
	30

	12.4
	Количество жертв от пожаров
	человек
	0

	12.5
	Материальный ущерб от пожаров
	тыс. руб.
	-

	12.6
	Количество зарегистрированных ЧС, в т.ч.:
	ед.
	0

	12.6.1
	природного характера
	ед.
	0

	12.6.2
	техногенного характера
	ед.
	0

	12.6.3
	биолого-социального  характера
	ед.
	0

	12.7
	Количество пострадавших от ЧС, в т.ч.:
	человек
	0

	12.7.1
	жертв
	человек
	0

	12.8
	Материальный ущерб от ЧС
	тыс. руб.
	0


Приложение 2 
к Проекту программы Комплексного развития 
социальной инфраструктуры Муниципального образования 

Усть-Абаканский поссовет на 2018– 2020 годы

Среднесрочный план развития социальной инфраструктуры 

муниципального образования Усть- Абаканский поссовет  на  2018-2020годы

Мероприятия 

по реализации среднесрочного плана развития социальной инфраструктуры муниципального образования 

Усть-Абаканский поссовет, объем и источники финансирования на период  с  2018-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализа-ции
	Общий объем финанси-рования млн. руб.
	Финансирование Программы
	Содержание мероприятий

	
	
	
	
	Бюджет

посе-ления

тыс. руб.
	Бюджет 

МО район

тыс. руб.
	Респуб-ликан-ский

бюджет

тыс. руб.
	Фонд содействия реформированию

тыс. руб.
	

	1. Создание  условий для обеспечения современного качественного  образования

	1.1


	Муниципальная программа «Одарённые дети» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.
	100,0

100,0

150,0

150,0

150,0
	100,0

100,0

150,0

150,0

150,0
	0
	0
	0
	Поощрение одаренных детей и талантливой молодежи

	
	2016-2020гг.
	
	650,0
	650,0
	
	
	
	

	2.Повышение общественной и бытовой культуры населения

	22.1.
	Муниципальная программа «Культура рп.Усть-Абакан» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.
	  3011,0

  3011,0

3011,0

3011,0

3011,0
	  3011,0

  3011,0

3011,0

3011,0

    3011,0
	0
	0
	0
	Обеспечение развития отрасли культуры

	
	2016-2020гг.
	
	15055,0
	15055,0
	
	
	
	

	3.Повышение эффективности систем организации физкультуры и спорта, создание условий для здорового образа жизни

	3   3.1.
	Муниципальная программа «Развитие и поддержка спорта на территории рп.Усть-Абакан» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.
	150,0

150,0

200,0

200,0

200,0
	150,0

150,0

200,0

200,0

200,0
	0
	0
	0
	Физкультурно-оздоровительная работа с различными категориями населения, мероприятия в сфере физической культуры и спорта

	
	2016-2020гг.
	
	900,0
	900,0
	
	
	
	

	4.Непрерывный мониторинг и прогнозирование угроз безопасности жизни в районе

	4.1.
	Муниципальная  программа «Организация общественных работ» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	1367,6

1293,0

1293,0

1293,0

1293,0
	1367,6

1293,0

1293,0

1293,0

1293,0
	0
	0
	0
	Организация временных рабочих  мест.

Трудоустройство безработных граждан, поддержка безработных

	
	2016-2020гг.
	
	6539,6
	6539,6
	
	
	
	

	5.Обеспечение экологической безопасности жителей района

	5.1
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений на территории рп.Усть-Абакан»
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	0
	0
	0
	Снижение уровня преступности, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	
	2016-2020гг.
	
	250,0
	250,0
	
	
	
	

	6.Развитие инженерных систем жизнеобеспечения

	6.1.      
	Муниципальная программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства»


	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	1740,0

1650,0

1650,0

1650,0

1650,0
	1740,0

1650,0

1650,0

1650,0

1650,0
	0
	0
	0
	Строительство, реконструкция, модернизация объектов коммунальной инфраструктуры

	
	2016-2020гг.
	
	8340,0
	8340,0
	
	
	
	

	6.1.1
	Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры»


	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	 930,0

1050,0

1050,0

1050,0

1050,0
	 930,0

1050,0

1050,0

1050,0

1050,0
	0
	0
	0
	Строительство, реконструкция, модернизация объектов коммунальной инфраструктуры, в том числе проектно-сметная документация

	
	2016-2020гг.
	
	5130,0
	5130,0
	
	
	
	

	6.1.2
	Подпрограмма «Чистая вода» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	810,0

600,0

600,0

600,0

600,0
	810,0

600,0

600,0

600,0

600,0
	0
	0
	0
	Строительство, реконструкция, объектов систем водоснабжения и водоотведения, в том числе проектно-сметная документация

	
	2016-2020гг.
	
	3210,0
	3210,0
	
	
	
	

	7.Развитие транспортной системы

	7.1.
	Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог местного значения и сооружения на них рп.Усть-Абакан» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	2935,1

3110,2

3110,2

3110,2

3110,2
	2935,1

3110,2

3110,2

3110,2

3110,2
	0
	0
	0
	Обеспечение сохранности существующих автомобильных дорог,обеспечение надлежащего содержания придомовых территорий, содержание дорог, капитальный ремонт дорог, строительство дорог

	
	2016-2020гг.
	
	15375,9
	15375,9
	
	
	
	

	        7.1.1
	Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог местного значения и сооружения на них рп.Усть-Абакан» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	1050,0

1300,0

1300,0

1300,0

1300,0
	1050,0

1300,0

1300,0

1300,0

1300,0
	0
	0
	0
	Мероприятия по обеспечению сохранности существующей сети автомобильных дорог общего пользования местного значения

	
	2016-2020гг.
	
	6250,0
	6250,0
	
	
	
	

	77.1.2
	Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог местного значения и сооружения на них рп.Усть-Абакан» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	1885,1

1810,2

1810,2

1810,2

1810,2
	1885,1

1810,2

1810,2

1810,2

1810,2
	0
	0
	0
	Содержание, капитальный ремонт и строительство дорог общего пользования местного значения

(дорожный фонд)

	
	2016-2020гг.
	
	9125,9
	9125,9
	
	
	
	

	8. Социальная политика

	88.1
	Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	1130,304

1130,304

1130,304

1130,304

1130,304
	1130,3

1130,3

1130,3

1130,3 1130,3
	0
	0
	0
	Выполнение обязательств по социальной поддержке отдельным категориям населения

	88.2
	Муниципальная программа «Доступная среда» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	0
	0
	0
	Формирование благоприятной среды для жизнедеятельности инвалидов

	
	2016-2020гг.
	
	5901,52
	5901,5
	
	
	
	

	9.Жилищное хозяйство

	99.1
	Муниципальная программа «Жилище» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	363,3

289,7

289,7

289,7

289,7
	363,3

289,7

289,7

289,7

289,7
	0
	0
	0
	Обеспечение проведения капитального ремонта многоквартирных домов, муниципального жилищного фонда

	99.2
	Муниципальная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе, с учетом необходимости развития малоэтажного строительства, на территории муниципального образования Усть- Абаканский поссовет» 
	2016г.

2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	122014,5

0

0

0

0
	4900,4
	0
	71263,3
	45850,9
	Переселение граждан из аварийного и непригодного для проживания жилищного фонда

	
	2016-2020гг.
	
	122377,8
	5263,7
	0
	71263,3
	45850,9
	

	
	Всего по программе
	
	176548,6
	59434,5
	0
	71263,3
	45850,9
	


Приложение № 3

к Проекту программы Комплексного 
развития социальной инфраструктуры 

Муниципального образования 

Усть-Абаканский поссовет на 2018 – 2020 годы

ГОДОВОЙ ПЛАН
Комплексного развития социальной инфраструктуры
Муниципального образования Усть-Абаканский поссовет на 2018 – 2020 годы

	№
	Наименование мероприятий
	Содержание мероприятий
	Сроки реализа-ции
	Общий

объем финансиро-вания

(тыс.руб.)
	В том числе:

	
	
	
	
	
	Бюджет

Республики

Хакасия
	Фонд содействия

реформирования
	Бюджет

МО

Усть-Абаканский поссовет

	1. Обеспечение комплексной модернизации муниципальной системы образования, создание  условий для обеспечения современного качества  образования

	1.1.


	Муниципальная программа «Одарённые дети» на 2016 год
	Поощрение одаренных детей и талантливой молодежи
	2016
	100,0
	0
	0
	100,0

	2. Повышение общественной и бытовой культуры населения

	2.1.
	Муниципальная программа «Культура рп.Усть-Абакан» на 2016 год
	Обеспечение развития отрасли культуры
	2016
	3011,0
	0
	0
	3011,0

	3.Повышение эффективности систем организации физкультуры и спорта, создание условий для здорового образа жизни

	3.1.
	Муниципальная программа «Развитие и поддержка спорта на территории рп.Усть-Абакан» на 2016 год
	Физкультурно-оздоровительная работа с различными категориями населения, мероприятия в сфере физической культуры и спорта
	2016
	150,0
	0
	0
	150,0

	4.Непрерывный мониторинг и прогнозирование угроз безопасности жизни в поселении

	4.1.
	Муниципальная  программа «Организация общественных работ» на 2016 год
	Организация временных рабочих мест.Трудоустройство безработных граждан, поддержка безработных
	2016
	1367,6
	0
	0
	1367,6

	5.Обеспечение экологической безопасности жителей поселения

	5.1.
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений на территории рп.Усть-Абакан» на 2016 год
	Снижение уровня преступности, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	2016
	50,0
	0
	0
	50,0

	6. Развитие инженерных систем жизнеобеспечения (коммунальное хозяйство)

	6.1.
	Муниципальная программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства»

на 2016 год
	Строительство, реконструкция, модернизация объектов коммунальной инфраструктуры
	2016
	1740,0
	0
	0
	1740,0

	6.1.1
	Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры»

на 2016 год
	Строительство, реконструкция, модернизация объектов коммунальной инфраструктуры, в том числе проектно-сметная документация
	2016
	930,0


	0
	0
	930,0

	6.1.2
	Подпрограмма «Чистая вода» на 2016 год
	Строительство, реконструкция, объектов систем водоснабжения и водоотведения, в том числе проектно-сметная документация
	2016
	810,0
	0
	0
	810,0

	7.Развитие транспортной системы

	7.1.
	Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог местного значения и сооружения на них рп.Усть-Абакан» на 2016 год
	Обеспечение сохранности существующих автомобильных дорог,обеспечение надлежащего содержания придомовых территорий, содержание дорог, капитальный ремонт дорог, строительство дорог
	2016
	2935,1
	0
	0
	2935,1

	7.1.1
	Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог местного значения и сооружения на них рп.Усть-Абакан» на 2016 год
	Мероприятия по обеспечению сохранности существующей сети автомобильных дорог общего пользования местного значения
	2016
	1050,0
	0
	0
	1050,0

	7.1.2
	Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог местного значения и сооружения на них рп.Усть-Абакан» на 2016 год
	Содержание, капитальный ремонт и строительство дорог общего пользования местного значения

(дорожный фонд)
	2016
	1885,1
	0
	0
	1885,1

	8.Социальная политика

	8.1
	Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан» на 2016 год
	Выполнение обязательств по социальной поддержке отдельным категориям населения
	2016
	1130,3
	0
	0
	1130,3

	8.2
	Муниципальная программа «Доступная среда» на 2016 год
	Формирование благоприятной среды для жизнедеятельности инвалидов
	2016
	50,0
	0
	0
	50,0

	9. Жилищное хозяйство

	9.1
	Муниципальная программа «Жилище» на 2016 год
	Обеспечение проведения капитального ремонта многоквартирных домов, муниципального жилищного фонда
	2016
	363,3
	0
	0
	363,3

	9.2
	Муниципальная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, в том числе, с учетом необходимости развития малоэтажного строительства, на территории муниципального образования Усть- Абаканский поссовет» на 2016 год
	Переселение граждан из аварийного и непригодного для проживания жилищного фонда
	2016
	122014,5
	71263,3
	45850,9
	4900,4

	
	
	
	
	122377,8
	71263,3
	45850,9
	5263,7

	
	Всего по мероприятиям  2016 года
	
	132911,8
	71263,3
	45850,9
	15797,6


