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РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

          ХАКАС РЕСПУБЛИКАНЫН                  РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

АFБАН ПИЛТİРİ

             
 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЎДİСТİН АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ
          УСТЬ-АБАКАНСКОГО ПОССОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  20.02.2013 г.
     № 96/1-п
пгт. Усть-Абакан

Об утверждении муниципальной 

целевой программы «Охрана труда

в администрации Усть - Абаканского 

поссовета на 2013 – 2015 г.г.»
В целях совершения программно-целевых методов бюджетного планирования, в соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердиить муниципальную целевую программу «Охрана труда в администрации Усть – Абаканского поссовета 2013 -2015 годы», согласно приложению.

2. Главному бухгалтеру управления финансов и экономики (Кинцель В.К.) при составлении проекта бюджета администрации Усть – Абаканского поссовета на 2013 год и плановый период предусмотреть объемы финансирования указанной программы. 
3. Администрация Усть – Абаканского поссовета (главный специалист администрации Усть – Абаканского поссовета в области охраны труда (Новоселов С.А.))

3.1. осуществлять контроль за целевым использованием бюджетных средств;

3.2. организовать качественное исполнение программных мероприятий.

4. Контроль за исполнением  данного постановления возложить на заместителя главы Усть – Абаканского поссовета В.П. Когаленок. 
Глава Усть – Абаканского поссовета                                                    В.Н.Панин  
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1. Характеристика проблемы.

Ежегодно в администрации Усть – Абаканского поссовета, за счёт
средств местного бюджета, проводится финансирование районной целевой
программы по охране труда. Создана и работает районная территориальная
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
Активизировалась совместная работа по улучшению условий и охраны труда с
профсоюзными организациями района.

На предприятиях и в организациях района созданы и работают комиссии по
охране труда, которые оказывают существенное влияние на создание в трудовых
коллективах здоровых и безопасных условий труда.

Ежегодно около 40 руководителей и специалистов предприятий и
организации поссовета принимают участие в семинарах и совещаниях по охране
труда. Ведётся целенаправленная работа по подготовке кадров на объектах
повышенной опасности - котельных, так в ходе подготовки к работе в зимний
период ежегодно в районе проходят обучение и аттестацию 5 - 8 кочегаров,
около 8 специалистов предприятия, ответственных за
безопасную эксплуатацию энергоустановок, проходят обучение на курсах,
которые проводят специалисты отдела Ростехнадзора по Республике Хакасия .

Более 5 руководителей,       специалистов   и   уполномоченных   лиц

профессиональных союзов, членов комитетов (комиссий) по охране труда
ежегодно проходят    пятидневное   обучение и проверку знаний на   курсах по

охране труда.

В администрации Усть – Абаканского поссовета оформлен информационно-методический уголок, который регулярно обновляется
новыми материалами по охране труда, трудовому законодательству.

Продолжается работа по совершенствованию и повышению роли
коллективных договоров в регулировании социально-трудовых отношений в трудовых коллективах предприятия. По состоянию на 01.06.2012 г. в администрации Усть – Абаканского поссовета прошли уведомительную регистрацию 3 организации.

Количество зарегистрированных в поссовете несчастных случаев связанных с
производством составило:  в 2010 году - 0; в 2011 году – 0; в 2012 году – 0. 

Анализ показывает, что около 70% причин производственного травматизма
является несоблюдение пострадавшими требований охраны труда и техники
безопасности , формализм и отсутствие со стороны некоторых должностных лиц
организаций должного внимания к неукоснительного соблюдения Норм и
Правил охраны труда в частности: обучение на рабочих местах безопасным
методам труда, своевременное и качественное проведение различных
инструктажей, выдача сертифицированной спецодежды

В ряде участков не проводится работа по аттестации рабочих мест по
условия труда (5% - 2012г.), недостаточно выполняются требования по
финансированию мероприятий направленных на улучшение условий и охраны
труда, (ст. 226 ТК РФ).

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Охрана труда в администрации Усть – Абаканского поссовета на 2013  - 2015 г»



	Основание для разработки
	Постановление главы администрации Усть – Абаканского поссовета 



	Документы использованные при разработке программы
	Трудовой Кодекс РФ; Законы РХ об охране труда (от
21.02.2006 №1-ЗРХ; от 27.09.2007 №60-ЗРХ; от 27.07.2006

№205-ЗРХ)



	Заказчик программы
	Администрация Усть – Абаканского поссовета 



	Разработчик программы
	Главный специалист по охране труда администрации Усть – Абаканского поссовета Новоселов С.А. 



	Цель программы
	Реализация государственной политики в области охраны труда администрации 



	Задачи программы
	· Координация и методическое руководство работой служб охраны труда в администрации 
· повышение ответственности и заинтересованности работодателя и работника в обеспечении безопасных условий труда.

· усиление социальной защиты пострадавших на производстве

· профессиональное обучение, пропаганда передового опыта и информационное обеспечение охраны труда

- организационно-техническое обеспечение охраны труда


	Срок реализации программы
	2013-2015 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования на 2013 -2015 год 55 тысяч рублей, в том числе по годам:
- 2013 год – 15 тысяч рублей, в том числе местный бюджет – 15 тыс.руб.;

- 2014 год – 20 тысяч рублей, в том числе местный бюджет – 20 тыс.руб.;

- 2015 год – 20 тысяч рублей, в том числе местный бюджет – 20 тыс.руб.



	Ожидаемые результаты реализации программы
	Снижение производственного травматизма, профессиональной и общей заболеваемости, повышение профессионального мастерства.


2. Цель и задачи

Цель Программы:

- Реализация - государственной политики в области охраны труда

Задачи Программы:

· улучшение координации деятельности органов исполнительной власти и
служб управляющих охраной труда на производстве;

· повышение ответственности и заинтересованности работодателя и
работника в обеспечении безопасных условий труда.

· усиление социальной защиты пострадавших на производстве.

· организационно-техническое обеспечение охраны труда

· профессиональное обучение , пропаганда и информационное обеспечение
охраны труда.

З.Перечень программных мероприятий

Мероприятия Программы определены на основе анализа состояния условий и   охраны   труда   работников,   проведенного   администрацией
Усть – Абаканского поссовета (Приложения №1).
Система программных мероприятий объединяет работы по следующим
направлениям:

· совершенствование условий и охраны труда на производстве;

· организационное,   методическое   и   информационное   обеспечение,
профессиональное образование, пропаганда передового опыта.

4. Финансовое обеспечение программы

Финансирование программы осуществляется за счет бюджетных средств администрации Усть – Абаканского поссовета и средств работодателей. 
Общий объем финансирования на 2013-2015 год – 55 тыс.руб., в том числе по годам:

- 2013 год – 15 тысяч рублей, в том числе местный бюджет – 15 тыс.руб.;

- 2014 год – 20 тысяч рублей, в том числе местный бюджет – 20 тыс.руб.;

- 2015 год – 20 тысяч рублей, в том числе местный бюджет – 20 тыс.руб.

5. Механизм реализации Программы

Механизм   реализации   данной  программы   базируется   на принципах
партнерства
администрации Усть – Абаканского поссовета и предприятий, а также чётких разграничений полномочий и ответственности всех
исполнителей Программы.

Решение задач по формированию и эффективному управлению ' по
реализации данной программы будет осуществляться путём обоснованного выбора
форм и методов управления.

Управление механизмом реализации программы осуществляет администрация Усть – Абаканского поссовета.

Контроль за реализацией мероприятий по обеспечению мероприятий по программе осуществляет поселковый Совет депутатов Усть – Абаканского поссовета.

За реализацию программы и конечный результат несет ответственность заместитель главы администрации Усть – Абаканского поссовета В.П. Когаленок. 

6.Оценка эффективности Программы

	
	2013 г.
	2014 г. 
	2015 г. 

	Обучение на курсах
по охране    труда(чел)
	10
	10
	10

	Аттестация рабочих мест
по условиям труда по поселку (%)
	10
	20
	30

	Снижение количества несчастных случаев на производстве (%)
	5
	7
	10


Предприятия и организации, осуществляющие соответствующие меры
по улучшению условий и охраны труда, получают экономический эффект за счет
сокращения штрафов за нарушение требований действующего законодательства и
главное - сокращение потерь рабочего времени из-за травм и болезни работников.

